Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza w Hajnéwce
w I pétroczu roku szkolnym 2023/2024

A. Kontrole

Kontrole planowe

. Prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej w zakresie prawidlowosci zapisu danych o uczniach,
dokumentowania obecnosci uczniow na lekcjach i zajeciach, tematéw zajeé (nauczanie
zdalne i stacjonarne) oraz oceniania zgodnie z zapisami w statucie.

Whnioski

Dzienniki lekcyjne

Przeprowadzono kontrolg wpis6w dokonywanych w e-dzienniku przez wychowawcow i innych
nauczycieli w nastgpujagcym zakresie: tematy odbytych lekcji, frekwencja ucznidow na
zajeciach, kontakty z rodzicami, zebrania z rodzicami uczniow, wystawienie ocen $rodrocznych
z poszczegblnych przedmiotdw oraz zachowania. Skontrolowano dzienniki §wietlicy, dzienniki
zajec dodatkowych: wpisy realizacji oraz frekwencji na zajeciach.
Na podstawie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze dzienniki sg prowadzone prawidtowo.
Osoby odpowiedzialne dokonuja w nich wpiséw terminowo 1 rzetelnie. Systematycznie jest
dokumentowana obecno$¢ ucznidéw na zajeciach oraz dokonywane wpisy tematéw odbytych
lekcji.  Wystepujace w  tej  kwestii  braki s3 na  biezaco  uzupetniane.
W dziennikach klasowych znalazty si¢ precyzyjne wpisy dotyczace kontaktow z rodzicami,
zebran z rodzicami, systematycznie wpisywano wycieczki oraz wyjscia grupowe.

Wszyscy  nauczyciele terminowo  dokonali  klasyfikacji  $rodrocznej  uczniow.
Stwierdzono nastgpujace niedociagnigcia: braki we wpisach realizacji w przypadku 8
nauczycieli, braki frekwencji w przypadku 16 nauczycieli.

Dziennik pedagoga/pedagoga specjalnego/ logopedy/psychologa
Dokumentacja jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz indywidualne teczki uczniow

Dokumentacja jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W dziennikach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa oceny postgpow ii wnioski do dalszej pracy
Z uczniem.

Zauwazone w indywidualnych teczkach braki, to migdzy innymi brak zawiadomien rodzicéw
o zespotach, brak podpisow rodzicow pod wielospecjalistyczng oceng. W wigkszosci w
indywidualnych teczkach ucznia nie ma dodatkowej dokumentacji np. opinie wychowawcow/
nauczycieli/ specjalistow. Wszystkie braki zostaly w terminie usunigte.



Ocenianie

1. Nadzoér pedagogiczny polegal na analizie oceniania zgodnie z zapisami w statucie, w
tym liczby ocen biezacych wystawionych w pierwszym poétroczu z poszczegdlnych
przedmiotoéw, poprawiania ocen przez uczniow.

2. Wszyscy nauczyciele w miesigcu wrzesniu 2023 r. zapoznali uczniéw i rodzicow ze
szczegotowymi zasadami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, co
potwierdzaja wpisy w dziennikach. Nalezy uznaé, ze informacje o wymaganiach
edukacyjnych dotarty do wszystkich rodzicow.

3. Na podstawie przeprowadzonych kontroli stwierdzono, ze nauczyciele oceniali zgodnie
ze statutem, przestrzegajac zasady systematycznos$ci i réznorodnosci form oceniania.
Ocenie podlegaty rozne rodzaje aktywnos$ci ucznia, ktore zostaly zapisane w statucie
szkoty wraz z przydzielonymi im wagami. Nie stwierdzono zastrzezen do ilosci
wystawionych ocen.

4. Wszyscy nauczyciele wdrozyli zasad¢ nie oceniania prac domowych uczniow.

Analiza osiggnieé
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Srednie ocen wg klas

Klasa | Srednia
Ga 5P4 512
53 5P4 5,00
43 5P4 4832
4z 5P4 4,70
Sc 5P4 467
4b 5P4 4562
Gc SP4 4,60
5b 5P4 442
Toc 5P4 442
Ta5P4 4,189
Gd S5P4 413
b 5P4 4,10
b 5P4 381
53 5P4 358

Frekwencja- obecnosci

Klasa |% obecnosci [1]
4Bk 5P4 85 57%
1a 5P4 85, 54%
JasP4 94 82%
1z SP4 94 78%
3o 5P4 94 58%
5aSP4 94 51%
43 5P4 84 25%
Gb SP4 93, 508%
Za5P4 83.21%
1B 5P4 82 50%
Zb5P4 91,92%
4o SP4 21,81%
2o 5P4 91,72%
Ba 5P4 91,42%
S SP4 91,20%
2B EP4 20,60%
Gc SP4 o0,23%
Toc SP4 20,01%
b 5P4 23,18%
Ta5P4 38.,54%
8a 5P4 88,74%
Gd 5P4 25,40%
TbEP4 26,20%
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Il. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, zwlaszcza z
orzeczeniami PPP.

Whioski
1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywata si¢

zgodnie z przepisami o$§wiatowymi i nie stwierdzono nieprawidtowosci.

3. Prowadzacy zaje¢cia nauczyciele i1 specjaliSci - w wigkszos$ci poprawnie zaplanowali
prace, zgodnie z zaleceniami ujgtymi w IPET-ach.

4, Systematycznie realizowane s3 zalecenia wynikajace z orzeczen oraz
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

I11. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem srodkéw dydaktycznych zakupionych w ramach
programu ,,Laboratorium przyszlosci”

Whioski
1. Przeprowadzono szkolenie wewngtrzne ze stosowania pomocy zakupionych w ramach
programu- druk 3D
2. Opracowano zakladke na stronie www szkoly, gdzie mozna umieszczaé zajgcia
przeprowadzone ze sprzetem zakupionym w ramach programu
3. Wigkszos¢ nauczycieli realizuje i planuja zajecia z wykorzystaniem $rodkow
dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratorium przysztosci”.

IV. Analiza i ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w tym zajecia uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow w kontekscie realizacji kierunkow polityki
oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2022/23,

Whnioski

W pierwszym potroczu przeprowadzono 8 planowych hospitacji zaje¢ oraz 2 obserwacje
uroczystosci szkolnych.

Na zaje¢ciach wystapily wszystkie elementy zgodnie z dydaktyka i metodyka nauczania.
Wida¢ bardzo dobry kontakt nauczyciela z uczniami.

Na zajeciach panowata przyjazna atmosfera sprzyjajaca uczeniu sig.

Na zajeciach nauczyciele wykorzystywali narzgedzia multimedialne.

Uroczystos$ci szkolne na bardzo wysokim poziomie- pasowanie ucznidow klas
pierwszych, obchody Dnia Niepodlegtosci.

Na kilku zajeciach przewazaly metody podajace, ktore w niewielkim stopniu angazuja
uczniow.

orwdPE

o

V. Realizacja wnioskéw z nadzoru z roku szkolnego 2022/2023

Whioski z roku szkolnego 2022/2023
1. Wzmocnienie nadzoru dyrektora szkoly w zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami
2. Nie wszyscy nauczyciele realizuja i1 planuja zajecia z wykorzystaniem Srodkow
dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratorium przysztosci”. Wciagu
roku szkolnego 18 nauczycieli co najmniej raz korzystalo z zasobéow zakupionych w
ramach w/w programu. 24 nauczycieli nie korzystalo z w/w zasobow.



3.

4.

Szereg ciekawych dziatan jest podejmowanych przez nauczycieli indywidulanie lub w
niewielkich zespotach, co ogranicza ich zasieg.

Nauczyciele korzystaja z réznorodnych form doskonalenia zawodowego o rozmaitej
tematyce. Ze sprawozdan nauczycielskich wynika, ze w niewielkim stopniu
upowszechniajg nowo zdobyta widz¢ wsrdd innych nauczycieli.

Whnioski:

Zgodnie z przyjetymi rekomendacjami w zwigzku z w/w wnioskami juz zrealizowano:

>

Ogodlne spotkanie z rodzicami.

Przyjeto zarzadzeniem zasad¢ uzgadniania z rodzicami platnych wycieczek ucznidéw.
Przeprowadzono szkolenie z druku 3D

Wigkszo$¢ planowanych dziatah przygotowano zespotowo np. plany pracy
wychowawczej, z zakresu doradztwa zawodowego

Nauczyciele (E.Malinowska- Klimiuk, U.Nowak, A.Krok) poprowadzili szkolenia
kadrze pedagogicznej szkoty.

V1. Kontrola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniéow w szkole.

Whioski:

1.
2.

Nauczyciele wtasciwie 1 efektywnie prowadza dyzury miedzylekcyjne.

Wycieczki, wyjécia grupowe sa organizowane zgodnie z zasadami BHP i
obowigzujacymi przepisami.

Wychowawcy realizujg tematy zwigzane z bezpieczenstwem uczniow w tym
cyberbezpieczenstwo.

W wicgkszosci klasach zorganizowano zajecia poswiecone eliminacji w szkole
przemocy roéwiesniczej.

Na terenie szkoly doszto do 5 wypadkow z udziatem ucznidow. Przyczyng wszystkich
nieszczesliwych zdarzen byla nieuwaga uczniow.

Na terenie szkoty doszto do przepychanek stownych rodzic- uczen.

Na terenie szkoly byly wejscia ucznidw z innej szkoty oraz odnotowano przypadki
posiadania i palenia e-papierosow przez uczniow.

VIIl. Realizacja zadan programu wychowawczo- profilaktycznego w zakresie realizacji
wnioskow z roku szkolnego 2022/2023

Whioski:

1.

2.

W kazdy piatek wdrozono aktywne przerwy oraz wychowawcy wspdlnie z uczniami
ustalili jeden dzien bez telefonu.

Zaplanowanie na luty spotkania rodzicow ze specjalista- wyktad na temat budowania
pozytywnych relacji rowiesniczych.

Podjeto szereg dzialan uwrazliwiajacych ucznidw na potrzeby drugiego cztowieka np.
dziatalnos$¢ szkolnych kot wolontariatu w tym kota PCK, Pogotowia lekcyjnego, koto
mediatoréw.

W ciekawy sposob organizowano czas wolny uczniow- wycieczki, wyjscia grupowe,
realizacja projektow edukacyjnych, wieczorki dyskotekowe, ogladania filmu.
Konfliktowe sytuacje w relacjach uczen- uczen, uczen- nauczyciele, nauczyciel- rodzic
pojawity si¢ z przyczyny niewlasciwej komunikacji np. przekazywanie informacji przez
nauczyciela tylko telefonicznie, przyjecie przez nauczyciela zatozen bez doglebnej
analizy 1 bez wystuchania kazdej ze stron.



VIII.

Analiza statutu szkoly ze zwrodceniem uwagi na zgodno$¢ z aktualnie

obowigzujacymi przepisami prawa.

Whnioski:

B.

1.Podjeto uchwalte wprowadzajaca zmiany w statucie.

Wspomaganie

Whnioski

1.

Upowszechnianie wérdd nauczycieli wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego
dyrektora oraz zmian w prawie o$wiatowym pozytywnie wpltywa na wzmocnienie
swiadomosci 1 odpowiedzialnos$ci nauczycieli.

Staty i indywidualny kontakt dyrektora, mentora, opiekuna stazu z nauczycielami
poczatkujacymi i odbywajacymi staz pozytywnie wptywa na ich pracg.

Organizowanie szkolen wewnatrzszkolnych zgodnie z biezacymi potrzebami np. praca
z dzieckiem afazjg, dostep do indywidualnej platformy szkoleniowej szkolna24, udziat
w szkoleniu ,,Team coauching, team bulding” oraz informowanie nauczycieli o
propozycjach szkolen lub warsztatéw wplywa na podniesienie efektow ksztatcenia i
wychowania uczniow.

Wiekszo$¢ nauczycieli poddaje ewaluacji wlasna pracg i formutuje wnioski shuzace
podniesieniu jako$ci pracy szkoty wskazujgc na wzmocnienie nastepujacych obszarow:

a)  prace zespotowa,

b)  zainteresowania uczniow,

c) doskonalenie poprzez udziat w szkoleniach,

d)  wsparcie ucznidéw stabszych,

e) zasady i normy obowigzujace W Szkole- Reagowa¢ na kazde niewlasciwe
zachowania uczniow wobec kolegéw/ kolezanek- ,zatrzymywaé lekcje”,
wzmacnianie pozytywnych zachowan,

f)  wspotpraca z rodzicami

Sprawozdanie sporzqdzita Bozena Maria Markiewicz
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza w Hajnowce

Hajnowka, dnia 6 lutego 2024 roku
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