STATUT

Z.espolu Szkol
NI 3

w Hajnowce



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1

. Zespot Szkot Nr 3 w Hajnowcee dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 67 poz. 329 ze zm.), ustawy z dnia 19 grudnial998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 155 poz. 1014 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

. Zespot Szkot Nr 3 w Hajnowce, zwany dalej ,,zespotem”, obejmuje Szkote Podstawowa nr 6
im. Henryka Sienkiewicza w Hajnowce oraz Gimnazjum nr 2 w Hajnowce .

. Zesp6l miesci sie¢ w Hajnéwcee przy ul. Nowowarszawskiej 20

. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Nr 3 sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy
szkoty:

1) Zespot Szkot Nr 3 — Szkota Podstawowa nr 6 im. H. Sienkiewicza w Hajnowce
2) Zespot Szkot Nr 3 — Gimnazjum Nr 2 w Hajnowce

Na pieczeci moze by¢ napisany skrot nazwy.

. Zespolowi moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy Zespot na wniosek Rady Szkoty lub
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 5 stosuje si¢ rowniez do nadania imienia Gimnazjum.

§2

. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Hajnowka.
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miejska Hajnowka.
. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty w Biatymstoku.

Obstuga administracyjno- finansowa Zespotu jest prowadzona przy Zespole Szkot Nr 3 w
Hajnéwce, ul. Nowowarszawska 20.

§3



1. Zespot prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza
na etapie nauczania w szkole podstawowej obejmujacego klasy ,,I — VI”, za$
w gimnazjum w klasach I-I1I (na podbudowie szkoty podstawowej).

2. W zespole prowadzone sg klasy z dodatkowg naukg jezyka biatoruskiego:

1) w szkole podstawowej w klasach I-VI

2) w gimnazjum w klasach I-111
( Rozporzadzenie MEN z dn 14.11.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoly 1 placow publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej i etnicznej, jezykowej i religijnej ucznidéw nalezacych do mniejszos$ci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U z dnia
16 listopada 2007r.).
2a. Nauka jezyka bialoruskiego jest organizowana na zasadzie dobrowolnosci. Rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia moga zlozy¢ dyrektorowi szkoly wniosek o objecie ucznia nauka jezyka
biatoruskiego (jezeli nie nastgpito to przy zgtoszeniu ucznia do szkoly) réwniez w toku nauki w
terminie do 30 kwietnia. Zgloszenie jest wazne do czasu ukonczenia szkoty.
2b. Tygodniowy wymiar godzin przeznaczony na jezyk biatoruski wynosi 3 godz.
2¢. W klasach z dodatkowa nauka jezyka biatoruskiego wprowadza si¢ elementy historii i geografii
Bialorusi w ramach obowigzujacego wymiaru czasu przeznaczonego na realizacje programu tych
przedmiotéw. Dobor zagadnien poszerzajacych tresci programowe pozostawia si¢ do decyzji Rady

Pedagogicznej.
2d. Zgloszenie ucznia na nauke jezyka bialoruskiego jest rownorzedne z zaliczeniem tego jezyka do
przedmiotow obowiazkowych dla tego ucznia , ze wszystkimi konsekwencjami wynikajacymi z
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania.

3. Zespot prowadzi:

1) sSwietlicg,
2) biblioteke.

§ 4
l. Statut jest najwyzszym prawem na terenie zespolu 1 wszystkie przepisy prawa

wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje poprzez nowelizacj¢ statutu uchwalg Rady
Pedagogicznej.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w:

1) Ustawie o systemie oswiaty z dn. 07 wrze$nia 1991 r.,
2) Konwencji Praw Dziecka,

3) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

4) Programie Rozwoju Szkoty.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty przez:

1) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegélnych obowigzkowych
przedmiotoéw nauczania,

2) wyrabianie umiejg¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
1 celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem,

3) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.

Ksztattuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad zawartych w
ustawie poprzez:

1) Scistg wspotprace z rodzicami,

2) realizacj¢ celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekceyjnych,
3) ksztaltowanie postaw spotecznie oczekiwanych,

4) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci zespotu.
Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci 1 mitosci do ojczyzny przez:

1) wlaczanie mlodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych,
2) wyrabianie szacunku do symboli narodowych,
3) przyzwyczajanie uczniéw do postugiwania si¢ w zespole i poza nim jezykiem ojczystym

Ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przez:

1) S$cisty kontakt z placowkami kultury,
2) spotkania z ciekawymi ludzmi ze $§wiata kultury,
3) obchody $wigt i rocznic.

Umozliwia poglebienie wiedzy religijnej, zgodnie z zyczeniem rodzicow wyrazonym w formie
pisemnego o$wiadczenia i zwalnianie z zaje¢ w czasie §wiat religijnych lub rekolekcji.

7 a Umozliwia si¢ udzial w zajeciach etyki na zyczenie rodzicow w formie pisemnego
o$wiadczenia.

Udziela uczniom porad psychologicznych poprzez kontakt wychowawcow klasowych oraz
wspolprace z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Hajnowce.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw (kota przedmiotowe i kota zainteresowan).



10. Umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia zespotu w
skréconym czasie.

§6

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w zespole podczas zajecé
obowiazkowych i nadobowigzkowych sg nast¢pujace:

2.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

z chwilg wejscia na teren zespotu oraz na zaje¢cia organizowane przez zespol, wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

pracownicy, o ktorych mowa w punkcie 1) sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach - nie wolno ucznidéw pozostawiaé bez opieki,
b) petnienia dyzurdw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu

opracowanego przez dyrektora szkoty,
c] przestrzegania regulamindw obowigzujacych w salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach,
d] opieki nad uczniami do konca trwania dyzuru nauczycielskiego;

przed rozpoczeciem zaje¢ w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego, zdyscyplinowanie uczniow, asekuruje uczniéw
podczas ¢wiczen na przyrzadach.

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika, informatyka)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

wszystkie wycieczki (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych) wymagaja wypelnienia
»Karty wycieczki” 1 przestrzegania regulaminu wycieczki.

teren szkoty zostal objety nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza dyrektorowi szkoty
ilo$¢ uczestnikow wycieczki i czas trwania.

jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji.

jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jezeli to impreza turystyki
kwalifikacyjnej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej.

na udzial w wycieczkach nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicOw uczniow.
wszystkie wycieczki ( z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych) wymagaja wypelnienia
»Karty wycieczki” 1 przygotowania regulaminu.

Zespot organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujacymi obowiazek szkolny
poprzez:



1)
2)
3)

4)

tworzenie warunkow do integracji uczniow niepelnosprawnych

w spotecznosci szkolnej (oddziaty integracyjne).

tworzenie wlasciwych warunkow do nauki tym uczniom w zaleznosci od stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogicznej.

organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy
— na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub badan lekarskich.

Scistg wspotprace ucznidow w celu tworzenia wlasciwych warunkéw do nauki w domu.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:

1)
2)

3)

nauczyciele petnig dyzury zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty,

dyzur ma by¢ pehliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzu i

w sanitariatach,

w razie nieobecno$ci nauczyciela w danym dniu dyrektor wyznacza

w zastepstwie innego nauczyciela.

§7

W razie udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ nastepujace
zasady dzialania:

1)

2)

w wyeliminowaniu napi¢g¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych, uczniowi zapewniona zostanie pomoc w ramach zespolu wyréwnywania wiedzy
oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegdow.

w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem kazdego
wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka.

Rozdzial 111
Organy szkoty

§8

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski.

Rada Szkoty (jesli zostanie utworzona)

§9



1. Szkolg kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i1 zasady powotywania i
odwotywania dyrektora okre§la ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. z
pozniejszymi zmianami.

2. Zadania dyrektora szkoty:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych (plan dydaktyczny, wychowawczy
1 opiekunczy szkoly, tygodniowy rozktad lekcji i zajec),

2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty,

3) dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej,

4) dobdr pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnianie,

5) opracowanie regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych szkoty,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow do harmonijnego ich rozwoju,

7) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli

i wychowawcow, 0 ile jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, organizowanie
doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

8) organizowanie wspoldzialania z Radg Rodzicéw i zapewnienie jej realnego wpltywu na

dziatalnos$¢ szkoty,

9) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o

ochronie przeciwpozarowe;j,

10) wnioskowanie do organu prowadzacego szkol¢ w sprawie rozwoju bazy materialno-

technicznej,

11) realizowanie zarzadzen Burmistrza, Kuratorium O$wiaty oraz uchwal Rady Pedagogiczne;j

oraz Rady Szkoty ( jezeli zostanie utworzona),

12) wystepowanie z wnioskiem po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty

( jezeli zostanie utworzona) w sprawie odznaczen, nagrdd i1 innych wyroznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

13) okreslenie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, szczegétowych warunkow realizacji
projektu edukacyjnego w gimnazjum, w formie zarzadzenia dyrektora.

14) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

15) tworzenie zespotow, ktore planujg 1 koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole w terminie do dnia 31 marca kazdego roku szkolnego.

16) ustalenie, na podstawie zalecen zespotu, form, sposobdéw i1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom oraz wymiaru godzin do dnia 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, poinformowanie na pi$mie rodzicow ucznia o formie, sposobie, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin natychmiast po zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty na nastepny rok szkolny.

17) wnioskowanie o mozliwosci uczestnictwa w spotkaniach zespotu przedstawicieli poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) premiowania i nagradzania pracownikéw, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z
Kodeksem Pracy,

3) przyjmowania uczniéw do szkoty,

4) oceny pracy nauczycieli,

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania biezacego,

6) reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentow
I korespondencji,

7)  zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w szczegdlnie uzasadniony
przypadkach, uniemozliwiajacych jego udziat w realizacji
projektu edukacyjnego, takich jak:
a) realizacja obowigzku szkolnego w trybie nauczania indywidualnego,



b) zmiana szkoty w roku szkolnym obj¢tym przygotowaniem projektu edukacyjnego,
c) dlugotrwala choroba ucznia,
d) inne przypadki

. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad
dzie¢mi,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly i podczas zajgé organizowanych
przez szkote,

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniowskiej,
zabezpieczenie pieczeci 1 drukoéw Scistego zarachowania,

5) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty jego obowiazki petni wicedyrektor.

W szkole, ktoéra liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Tworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych odbywa si¢

za zgoda organu prowadzacego. Kompetencje wicedyrektorow okreslaja przydziaty czynnosci 1
obowigzkow ustalane przez dyrektora szkoty.

§ 10

W Zespole Szkot dziata jedna Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza nauczyciele Szkoty
Podstawowej nr 6 i Gimnazjum nr 2 w Hajnowce, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna moze powotywaé¢ komisje w celu przygotowania projektow uchwat,
wnioskOw 1 wystgpien w sprawach dotyczacych rady. Rada Pedagogiczna przygotowuje
projekty zmian do statutu Zespotu Szkot.

Rade¢ Pedagogiczng tworza 1 biora w jej posiedzeniach udziatl wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial - z glosem doradczym — o0soby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub wniosek Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty ( o ile zostanie
utworzona),

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Szkoty (o ile zostanie utworzona),

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,



6) podejmowanie uchwat o przeniesieniu 16 — latka do szkoty dla dorostych.
8. Rada Pedagogiczna zastepujac Rade Szkotly opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) arkusz organizacyjny szkoty,

4) wnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty, o ktérych mowa w pkt. 6 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej Szkoty.

11. W przypadku okreSlonym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12.Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej ustala regulamin dzialania Rady Pedagogicznej ustalony przez te Rade
Pedagogiczna.

13.Rada Pedagogiczna zastepujac Rade Szkoty jest zobowigzana zasiggnac¢ opinii Rady Rodzicow
w sprawach:

1) rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych,
2) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
3) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotoéw nadobowigzkowych.
14.Nauczyciele wchodzacy w skad Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze pracownikow szkoty.

§11
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla m. in. zasady tworzenia tego
organu, nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem szkoty, okresla sposéb gromadzenia funduszy 1

wewnetrzng kontrole nad nimi.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§12



W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "samorzadem".

Samorzad jest reprezentantem wszystkich uczniow w szkole.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami uczniow.

Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspolzycia ucznidéw 1 nauczycieli, wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania odpowiedzialno$ci za jednostke i grupe,

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania,

3) przedstawienie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniow,

4) wspotdziatanie z wtadzami szkoty,

5) dbanie o mienie szkolne,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnos$ci
W nauce,

7) rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami,

8) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty,

9) organizowanie uroczystosci z okazji ,,Dnia Patrona” (szkota podstawowa).

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania wladzom szkoly swoich wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
szczegolnie dotyczacych podstawowych praw ucznia,

2) przedstawienie propozycji planu wychowawczego szkoly wynikajace
z potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) wyrazenia opinii dotyczacych problemow mtodziezy,

4) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki,

5) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi
w posiadaniu samorzadu oraz §rodkami wypracowanymi przez mtodziez,

6) samorzad na wniosek dyrektora szkolty wydaje opini¢ w sprawie pracy nauczyciela.

§ 13
1. W szkole dziata Rada Szkoty (o ile zostanie utworzona), w oparciu o uchwalony przez nig
regulamin Rady Szkoty.
2. Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na wniosek Rady
Rodzicow lub na laczny wniosek Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
3. Rada liczy co najmniej szes¢ osob.
4. W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie:
1) Nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli.
2) Rodzice wybrani przez ogét rodzicow.
3) Rada Szkoly moze bycC rozszerzona o przedstawiciela uczniow,
5. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.



6. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci i wybiera przewodniczacego.

7. W wypadku gdy nie zostanie utworzona Rada Szkoty, jej zadania przejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 14

1. Wszystkie organy szkoty wspdlpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania dzieci i
rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji mi¢dzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowych migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyn konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadamia o nigj
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
4. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkotly rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
§ 15

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrod uczniow albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Zgodeg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w pkt. 1.

wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz  uzyskania

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 1V
Organizacja Szkoty

§ 16

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.



§ 17

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada 29 izb lekcyjnych, biblioteke szkolna, szatnie,
pomieszczenie na stoldwke, 2 sale komputerowe, sale gimnastyczng.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do dn. 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

1) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
3. Szkota prowadzi oddziaty, grupy miedzyoddziatlowe przy nauczaniu j¢zyka ojczystego dla
mniejszosci narodowych.
4. Podstawowag formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone: w
systemie klasowo-lekcyjnym w gimnazjum w klasach I-111
i w szkole podstawowej w klasach IV — VI, godzina lekcyjna trwa 45 minut; w klasach I — 111
szkoly podstawowej jest to nauczanie zintegrowane.

5. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

6. Przerwy miegdzylekcyjne trwaja po 10 minut, oprocz przerwy przeznaczonej na spozywanie
positkow, ktora trwa 30 min.

7. Zajegcia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach $rodkow posiadanych przez
szkote.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
9. Zasady tworzenia oddzialow okreslaja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

10. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w laboratoriach, z zastrzezeniem ponizszej wytycznej.

1) podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w
oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

11.W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub mniej niz 30 ucznidéw podziatu
na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt.1 mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego szkole,

12.Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

13.Przecigtna liczba uczniow w oddziatach powinna wynosi¢ 25 do 30.
a) zajecia edukacyjne w klasach I — II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.



§18

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programow nauczania oraz formutowaniu oceny — wyniku spelnienia wymagan wraz z jej
uzasadnieniem.

2. Wprowadzenie w szkole wewnatrzszkolnego systemu oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny, rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia
za osobiste postepy w dziedzinie edukacji szkolne;.

4) wdrazanie do systematycznej pracy.

5) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)
biezacej informacji o osiggnigciach ich dzieci — trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach.

6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyje¢tych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Szczegbdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ semestralng lub roczng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze w semestrze
otrzymal 50 % ocen wyzszych niz ocena proponowana przez nauczyciela na semestr z:
prac klasowych, kartkowek/sprawdziandow, prac domowych, prac na lekcji.



Uczen nie moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie oceny wigcej niz o jeden stopien.

Tryb uzyskania wyzszej oceny: uczen pisze prace (test, praca klasowa, sprawdzian) z partii
materiatu okreslonej przez nauczyciela — czas pracy 45 minut lub odpowiada ustnie jezeli
takg forme ustali nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel przechowuje prace ucznia do konca
biezacego roku szkolnego.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicoOw
(opiekunow prawnych) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacji zachowania.
W szkole obowigzuje punktowe ocenianie zachowania ucznidéw. Na kazda oceng
zachowania uczen musi uzyska¢ okreslong liczbe punktow. Wychowawca klasy, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw), w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w klasie, moze
jeszcze raz dokona¢ weryfikacji punktow pod warunkiem, ze liczba punktow ujemnych nie
przekracza 20, a uzyskane punkty ujemne nie zostaly wystawione za naruszenie regulaminu
ucznia,
3)warunkach realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum, (szczegotowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i zawiera je
w zarzadzeniu dyrektor),
4) mozliwosci odwolania si¢ od oceny i tresci wpisu oceniajgcego udzial w realizacji projektu na
Swiadectwie.
a. na ustng lub pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel opiekun projektu,
analizuje swoja poprzednia decyzje, uzasadnia ja, zmienia ocen¢ na wyzsza lub pozostawia
poprzednia. Nie moze oceny obnizyc.

7. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg
udostepniane do wgladu uczniom 1 rodzicom (opiekunom prawnym) przez nauczycieli i
wychowawcow na terenie szkoty.

8. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

10. Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg ustnie uzasadnic.

11. Oceny oraz uwagi o zachowaniu ucznia sg wpisywane na biezgco przez
nauczycieli do dziennika lekcyjnego.

12. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajace sprostaniem tym
wymaganiom.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach



15.

16.

17.

1)

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej umozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Asperdera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

Oceny dzielg si¢ na:
biezace — okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej czesci zajec
edukacyjnych,

2) $rodroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi §rodrocznymi, a takze ustalenie oceny
z zachowania,
3) koncoworoczne — bedace podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzace
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych koncoworocznych oraz oceny z zachowania.
4) nauczyciele poszczegélnych przedmiotow moga stosowac rdzne formy oceny biezacej: punkty,
litery, ocena opisowa lub ocena w skali 1-6. Punkty i litery przeliczane s na stopnie w skali 1-
6.
5) skala ocen w formie stownej oraz skroty stosowane w praktyce szkolnej:
Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

6)

7)

przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+* (podwyzszajacego oceng)
oraz ,,-“ (obnizajgcego ocene) z wytaczeniem ocen: celujacej, dopuszczajacej 1 niedostateczne;.
w dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne podawane sa w pelnym brzmieniu bez plusow i
minusow.

18. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

10)  ocen¢ z zachowania $§rdédroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

11) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,



b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
¢) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub niecukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
12) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, jesli zostata ustalona zgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku, gdy ocena zachowania zostala ustalona niezgodnic z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

19. Swiadectwo z ,, wyr6znieniem” otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen z przedmiotow, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

20. Szczegdtowe zasady oceniania i klasyfikowania zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania

zgodnie , z ktérym:

1) rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow:
| semestr — 1 wrze$nia — poczatek ferii zimowych
Il semestr — od zakonczenia ferii zimowych — koniec roku szkolnego.

2) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3) klasyfikowanie koncoworoczne polega na okreslonym w szkolnym planie nauczania
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i1 na ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z
zachowania.

4) kazdy semestr konczy si¢ oceng w stopniu.

5) oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne , a
ocene z zachowania - wychowawca klasy.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspolnie.

6) oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane na podstawie co najmniej
4 ocen biezacych wystawianych podczas rdéznorodnych form sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow.

7) ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna z ocen biezacych ze
wzgledu na ré6znorodng wage tych ocen.

8) szczegblowy system wystawiania oceny semestralnej z ocen czastkowych z poszczegolnych
przedmiotow okreslaja nauczyciele.

9) informacj¢ o proponowanej ocenie semestralnej przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel
przedmiotu na 2 tygodnie przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego, wystawiajac
otdéwkiem w dzienniku proponowang oceng;

10) oceny semestralne z poszczegdlnych przedmiotéw wystawiaja- dlugopisem- nauczyciele uczacy
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej;

11) w przypadku oceny niedostatecznej i nagannej z zachowania informacj¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) przekazuje wychowawca na piSmie, a uczniom ustnie na lekcji nauczyciel
przedmiotu
( odnotowujac otowkiem proponowang oceng¢), na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej
na koniec pierwszego semestru i roku szkolnego, informacja musi zawiera¢ stwierdzenie
»proponowane oceny”’. Wychowawca egzekwuje od uczniow zwrot podpisanych przez
rodzicow kartek, ktore zostaja w dokumentacji wychowawcy, a z koncem roku szkolnego
przekazane zostajg wraz z dziennikiem klasy do sekretariatu szkoty.

12) zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

13) laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkursow przedmiotowych otrzymuja z danego
przedmiotu celujaca, koncoworoczng ocene klasyfikacyjna.

14) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w



21.

miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetlienia brakoOw poprzez organizowanie zajec
wyrownawczych, indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i
mozliwosci ucznia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy i rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. sprawdzajacego i poprawkoweqo.

1)

2)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

2)egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3)

4)

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki po za szkofa.
ustala si¢ tryb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych:

a. egzamin przeprowadza si¢ w kl. IV-VI1 i | — III gimnazjum na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia skierowany do dyrektora szkoly; wniosek musi by¢ ztozony
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

b. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego;

C. w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory spelnia obowigzek nauki poza szkota,
d. dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
- dyrektor szkoty lub wicedyrektor (jako przewodniczacy komisji);
- nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy ,
e. przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

f. decyzja komisji jest ostateczna, jesli zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

g. z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w
szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”;

h.uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie )moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

1. sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

j. w przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i



umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

k. sprawdzian w formie pisemnej, przygotowany przez nauczyciela przedmiotu trwa 60 min.

|. termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

1. w sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty lub wicedyrektor, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

m. komisja egzaminu sprawdzajacego moze podwyzszy¢ oceng, utrzymacé wystawiong, nie
moze oceny obnizy¢. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

n. z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokodt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

5) uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

6) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informatycznej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

7) takim termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

8) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

- dyrektor szkoty lub wicedyrektor (jako przewodniczacy komisji),
- nauczyciel przedmiotu (jako egzaminujacy),
- nauczyciel przedmiotu tego samego lub pokrewnego (jako cztonek komisji).

9) nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

10) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

13) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

22. Sposoby informowania rodzicéw o postepach ucznia:

1) indywidualne i zbiorowe spotkania srodokresowe i semestralne;
2) indywidualne spotkania nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw z rodzicami zgodnie z
grafikiem spotkan;



3)

23.

24.

w formie pisemnej ( doktadna informacja podana w punkcie 20, podpunkt 11).

Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego zgodnie z
rozporzadzeniem MEN i zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Nauczyciel danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych lub nauczyciele przedmiotéw

pokrewnych i wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe i wychowawcze.

25

26.

a) zespo6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,

b) zespol nauczycieli humanistow;

C) zespdt nauczycieli przedmiotdow matematyczno — przyrodniczych;
d) zespot nauczycieli wychowania fizycznego

e) zespot wychowawczy klas I — 111 edukacji wczesnoszkolnej;
f) zespot wychowawczy klas IV — VI,
g) zespdt wychowawczy klas I — 111 gimnazjum;

h) zespoty nauczycieli planujacych i koordynujacych udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej potrzebujagcym uczniom;

. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu przewodniczacy (lider).

Cele i zadania zespolu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania decyz;ji
W sprawie wyboru programow

nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczania przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

4) wspdlne opracowanie przedmiotowych kryteriéw oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupeltnianiu ich wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich programéw
nauczania;

8) wspoldziatanie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9) ewaluacja programu profilaktyki i programu wychowawczego;

10) zapraszanie do szkoty na spotkania z uczniami specjalistow, ktorzy wspomoga nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z dorastaniem, uzaleznieniami, cyberprzemocy i
agresja;

11) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

12) okreslenie  zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;



13) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji;

14) opracowuje dla ucznia plan dziatan wspierajagcych w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego
roku szkolnego oraz zaktada i prowadzi kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia;

15) dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) okresla wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, podejmuje dziatania
mediacyjne i interwencyjne.

§ 19
Szkota przyjmuje sluchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty,
a dang placowka.

§ 20
Biblioteka szkolna jest pracownig shuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Prawa i obowiazki biblioteki okresla regulamin biblioteki.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz rodzice uczniow.

Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Czas pracy i organizacje biblioteki okreslaja odrebne przepisy.

. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz 1 przedktada do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogiczne;.

§21

. Dla uczniow, ktérzy muszg duzej przebywac¢ w szkole, jest zorganizowana $wietlica.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza.

Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne.

Kwalifikacje 1 przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicoOw lub opiekunow.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

. W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba w grupie nie powinna
przekraczac 25.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy wychowawczo-opiekunczej
swietlicy opracowanego w oparciu o plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty.



8. Swietlica stosuje roznorodne formy pracy, a w szczegdlnosci:

1) zajecia plastyczno-techniczne,
2) zaje¢cia umuzykalniajace,

3) zajecia literacko-teatralne,

4) zajecia reakcyjno-sportowe.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 22
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia pracownikoéw szkoty reguluja odrgbne przepisy.
§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo oraz rozwdj powierzonych opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wybor programu nauczania uwzgledniajacego mozliwosci uczniow
I wyposazenie szkoty,

2) przedstawienie wybranego programu do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

3) sporzadzenia rozktadu materiatu nauczania z przedmiotu, ktory uczy,

4) opracowanie zobowigzani sa do pisania konspektow do poszczegdlnych jednostek
lekcyjnych, kryteriow wymagan do kolejnych zakresow materiatu
1 przedstawienie ich dyrektorowi uczniom i rodzicom uczniow,

5) nauczyciele rozpoczynajacy prace (oprocz w/w czynnosci) przez pierwszy
rok pracy w szkole,

6) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnos$ci uczniéw i odnotowanie nieobecnosci,

7) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspolczesnej dydaktyki,

8) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

9) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania,
ksztatcenie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,

10) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,

11) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska
i kraju,

12) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

13) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

14) systematyczna wspoélpraca z domem rodzinnym uczniow,



1.

15) ocenianie uczniow zgodnie z przyjetymi kryteriami na terenie szkoty,

16) poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

17) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych itp.,

18) prowadzenie klas — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o
powierzony mu sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj i
estetyke klasy,

19) informowanie uczniow i rodzicow ( prawnych opiekundéw)o obowigzujacych zasadach
oceniania,

20) wspoélpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dzialajgcymi na
terenie szkoty,

21) wdrazanie uczniow do dbatosci o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przyborow
szkolnych uzywanych przez ucznia,

22) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j,

23) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych,

24) prowadzenie wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi do
ksztatcenia specjalnego, a realizujacymi obowiazek szkolny w szkole,

25) doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej,

26) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

27) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

28) pelnienie obowigzkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurow,

29) prowadzenie dziennika godzin obowigzkowych zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela,
przedtozenie dwukrotne w roku szkolnym do kontroli dyrektorowi szkoty, z koncem roku
szkolnego przekazanie dziennika do kancelarii szkolnej,

30) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja projektu edukacyjnego zgodnie z § 9 ust2 pkt.
13iust2pkt7abcd.

31) wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspotpraca w zespolach do tych celow powotanych zgodnie z § 18 ust. 24 h, ust. 26 pkt.
11, 12,13, 14, 15, 16.

32) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty,

a wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

§ 24

Uprawnienia nauczyciela sg nastepujace:

1) nauczyciel decyduje o wyborze programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow 1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdtl, decyduje o tresci programowej kota lub
zespotu,

3) decyduje o ocenie biezacej, okresowej, rocznej postepow swoich ucznidw, zgodnie z
kryterium zawartym w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania wspotdecyduje o ocenie z
zachowania,

4) wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich uczniow.

5) powinien zglosi¢ dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi czyn ucznia majacy znamiona
przestepstwa.



2. Prawa nauczyciela sg nastepujace:

1) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw,

2) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty,

3) moze wystgpi¢ na droge sadowa po zniewazeniu go przez ucznia lub nie, po
rozmowie z rodzicami i sporzadzeniu notatki.

§ 25

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach,
stosownie do realizowanego programu i warunkow jakich dziata,
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

§ 26
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury przestrzegania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w
wypadku pozaru,

3) zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
dyrektora szkotly, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczania.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza
si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ,,Karty
Nauczyciela”.

§ 27

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci przyjmuje si¢ zasade
prowadzenia oddziatu przez caty tok nauki, przez jednego wychowawce, zmiana taka moze
nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela petnigcego obowiazki wychowawcy w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,

2) dlugotrwatej nieobecnosci,

3) braku efektu pracy wychowawczej,

4) nie wywigzywania si¢ z zadan wychowawcy, okreslonych Statutem Szkoty,

4. Zmiany wychowawcy mozna tez dokona¢ na wniosek 2/3 rodzicow danej klasy i 2/3 uczniow
danej klasy:



1) Whniosek ten rozstrzyga dyrektor szkoty w terminie 14 dni.
2) W przypadkach spornych przystuguje odwotaniec do organu prowadzacego szkote w
terminie 7 dni.

§ 28

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie w szczegdlnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw w
nauce,

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, zwracanie szczegédlnej uwagi na tych, ktorzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie problemow wspdlnie z zespolem klasowym,

5) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkotly, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajgcia szkolne,

6) zachecanie do aktywnego udziatu w zajgciach pozalekcyjnych,

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich wiezow
kolezenstwa i przyjazni,

8) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomiegdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

9) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty, organizowanie roznych form samoobstugi,

10) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, zainteresowanie

si¢ udziatem uczniow w pracy tych organizacji,

11) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie przyczyn

niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow  zaradczych w porozumieniu

z zespotem uczniowskim, nauczycielami
i rodzicami,

12) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych 1 wychowawczych,

13) interesowaniem si¢ stanem zdrowia ucznidow 1 porozumiewanie si¢ w tej sprawie z lekarzem

1 rodzicami uczniow,

14) wdrazanie do dbania o higieng 1 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w

szkole 1 poza nia,

15) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepow w nauce
1 zachowaniu uczniow,

16) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich,

17) omawianie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnos$ci dotyczacych

klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz szkoty, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami

Rady Pedagogicznej oraz:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen klasy i innych narzedzi
dokumentowania i rejestrowania osiggni¢¢ uczniow,

2) pisanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni itp.,

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty,



18) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu z
catoksztaltem pracy wychowawczej w szkole,
19) zapoznanie ucznidéw i rodzicOow z wymogami programowymi, zasadami klasyfikowania 1
promowania uczniow,
20) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej wspolnie z Rada Pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
jak réwniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami
W postaci:

1) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikow,
2) pomocy przy pozyskaniu odziezy,

21) wybranie i organizowanie pracy samorzadu klasowego,

22) opracowanie wspolnie z klasg planu uczgszczania do teatru, kina, na koncerty itp., planu
organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczeg6élnych ucznioéw w imprezach
ogolnoszkolnych, gminnych itp., oraz przedstawienie go dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej,
23) wykonanie zadania zwigzanego z realizacja projektu edukacyjnego zgodnie z § 9 ust2 pkt.
13iust2pkt7abcd.

24) informowanie na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowac projekt,
ucznidw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
25) koordynowanie pracg zespotu powotanego do pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi, zwolywanie w miare¢ potrzeb spotkan tego zespotu, przedstawianie dyrektorowi
,»Kkarty indywidualnych potrzeb ucznia” po odbytym spotkaniu.

2. Wychowawca ma prawo:

1) wspoldecydowania o programie i planie dziatlan wychowawczych na rok szkolny lub
dtuzsze okresy,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkote.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkotly za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacym w trudne;j
sytuacji szkolnej lub materialnej,

3) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

4) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) wokoét programu
wychowawczego klasy i szkoty,

§ 29

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady
merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty, zespotu
wychowawczego, poszczegolnych nauczycieli 1 doradcéw metodycznych.

2. Poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom dyrektor szkoty przydziela
w pierwszym roku opiekuna sposrod do§wiadczonych nauczycieli 1 czyni go odpowiedzialnym
za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow, ktorych dziecko zniewazylo nauczyciela 1 w
obecnosci rodzicow, pedagoga, ucznia, dyrektora sporzadza notatke.



§ 30

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych

I tekstowych,

informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych

1 w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

udzielanie  pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym 1 kotom =zainteresowan w przeprowadzeniu roéznych form zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenie i ewidencj¢ zbioréw,
konserwacj¢ i selekcje zbiorow,
opracowanie biblioteczne zbioréw,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
organizacj¢ udostgpnienia zbiorow.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspotpracy z rodzicami
1 instytucjami wychowania rownoleglego obejmuja:

1)
2)

3)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw o
czytelnictwie uczniow,

organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci wycieczek do bibliotek réznych sieci i
srodkow informacji,

uzyskiwanie 1 upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
do udzialu w imprezach czytelniczych.

4. Zadania pedagoga szkolnego:

4.1. W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniéw szkoly podstawowej | gimnazjum,
udzielenie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu 1 kierunku dalszego
ksztaltcenia,

koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,

wspotudziatl w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szKoty.

4.2. N zakresie profilaktyki wychowawczej:

1)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki 1
pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy mozliwosci brania udziatu
w imprezach turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych formach zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

wspotpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspolnego oddzialywania na
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i poza szkolnym poszczegolnych uczniow.

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

10) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery;
11) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe;
12) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno — zawodowego.

4.3 W zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej:

1)
2)

3)

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i
zaburzen rozwojowych (korekcja, redukcja, terapia),

organizowanie roznych form terapii zajeciowe] uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

4.4 W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1)
2)
3)

4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych 1
srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spoltecznego mlodziezy,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia.

4.5 W zakresie pomocy materialnej:

1)

2)

3)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym itp.,

dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne,



4) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich,

5) wnioskowanie o skierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

4.6 Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego:

W celu realizacji zadan zawartych w punktach 4.1 — 4.5 pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajgcy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoly i §rodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie
z nim zaréwno uczniéw jak i rodzicow,

3) wspélpracowaé na biezgco z wiladzami szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami,
lekarzem szkolnym, Radg Rodzicow,

W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych,

4) wspoéldziata¢ z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci, poradniami wychowawczo-zawodowymi i
innymi organizacjami i instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania,

5) sktada¢ okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty,

6) prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
b) ewidencje ucznidbw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej, ksztalcenia specjalnego itp.

§ 31

1. Zakres obowiazkow pracownikow szkoty nie bedacych pracownikami pedagogicznymi okresla
dyrektor szkoty.

2. Wszyscy pracownicy szkoly maja prawo uczestniczy¢ w procesie wychowawczym, reagowac
na negatywne zachowanie si¢ uczniow.

Rozdzial VI

Uczniowie Szkoty i rodzice

§ 32

1. Do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono obowigzku szkolnego, a takze dzieci w
stosunku do ktorych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Za spehienie obowiazku szkolnego uznaje si¢ takze uczg¢szczanie dzieci
do szkot specjalnych.

4. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty, w ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spetnienie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki jego spetniania.. Dziecko
spetniajac  obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymaé¢ $wiadectwo ukonczenia



5.

7.

2.

3.

poszczegbdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindw
kwalifikacyjnych, przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spetlienia obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé¢ dziecko, ktore przed dniem
1 wrzesénia konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasig¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 33

Do szescioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming Miejska Hajnowka przyjmuje
si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego:

1) z urzgdu, na podstawie zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundow) dzieci zamieszkate w

obwodzie danej szkoty,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem danej

szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

3) w szkole obowigzuje wzor zgloszenia i wzor wniosku zawarte w Regulaminie rekrutacji,
4) przy przyjmowaniu uczniéw na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) obowiagzuja kryteria

rekrutacyjne zawarte w Regulaminie rekrutacji,

Rekrutacja do klasy z dodatkowa nauka jezyka biatoruskiego dokonuje si¢ na
wniosek rodzicow, poczynajac od klasy pierwszej szkoly podstawowe;.

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ mltodziez po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego:

1) z urzedu, na podstawie zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundow) absolwentow szkot
podstawowych zamieszkatych w obwodzie danego gimnazjum,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) absolwentéw szkot podstawowych
zamieszkalych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje
wolnymi miejscami,

3) w szkole obowigzuje wzor zgloszenia i wzor wniosku zawarte w Regulaminie rekrutacji,

4) przy przyjmowaniu uczniow na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) obowigzuja
kryteria rekrutacyjne zawarte w Regulaminie rekrutacji,

a) W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg laureaci konkursow przedmiotowych szczebla
wojewddzkiego lub ponadwojewodzkiego.
b) Z zachowania wymagana jest ocena co najmniej dobra.
c) Jezeli liczba kandydatow przekroczy liczbe wolnych miejsc, wdraza si¢ procedurg
przeliczania ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.
d) O kolejnosci miejsca zajetego przez kandydata decyduje suma uzyskanych punktow z
nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy, historia, matematyka, przyroda.
e) Przy ustalaniu liczby punktoéw za oceny przyjmuje si¢ nastepujace wartosci ocen:

celujacy — 15 punktow

bardzo dobry — 13 punktéw

dobry — 10 punktow

dostateczny — 6 punktow.



§ 34

1. Uczen ma prawo do:

2.

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow, sprawiedliwej, obiektywnej
1 jawnej oceny, oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

7) znajomosci szczegdlnych zasad oceniania swoich osiggni¢¢ poznawczych
I psychomotorycznych,

8) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu poprawkowego,

9) znajomosci ogoélnych zasad oceniania zachowania,

10) znajomosci og6élnych kryteridw oceniania,

11) znajomosci szczegdlnych wymagan programowych z poszczeg6élnych
przedmiotow,

12) znajomosci metod i narzedzi sprawdzania i oceniania oraz sposobow ich
dokumentowania,

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) organizowania zaje¢ kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedza

dyrektora szkoty,

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
1 ksiegozbioréw biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

18) wplywu na Zycie szkoty w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

19) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora
szkoty,

20) dyskrecji w sprawach osobistych,

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, kolegow,
4) przybywania punktualnie na zajecia,
5) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole,
6) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz,
7) dbania o dobre imi¢ szkoty,
8) obchodzenie uroczyscie ,,Dnia Patrona” (szkota podstawowa): udziat w apelu, konkursach,
pelnienie honorowej warty przy portrecie Patrona i innych zadaniach,
9) przestrzegania zasad higieny osobistej,
10) podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujacym w szkole, dotyczacych korzystania na
terenie szkotly z telefonow komodrkowych.
Uczen nie korzysta z telefonu komérkowego w czasie lekcji w Zzadnej formie: nie
dzwoni 1 nie odbiera telefonu, telefon nie wydaje dzwigkdéw, nie lezy na tawce w



miejscu widocznym, nie nagrywa w czasie lekcji wypowiedzi nauczyciela i kolegoéw
bez ich zgody.
Uczen przynosi telefon do szkoty na wtasne ryzyko 1 odpowiedzialno$¢. Szkota nie
ponosi konsekwencji za kradziez, zniszczenie telefonu lub uszkodzenie.
11) uzupetiania brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na lekcjach,
12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty,
nauczycieli, Rady Pedagogicznej,
13)nie pali¢ papierosow i nie stosowac¢ zadnych uzywek,
14) branie udziatu w realizacji projektu edukacyjnego zgodnie z § 9 ust2 pkt. 13 1ust 2 pkt 7a b
cd.

3. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

1] upomnienie wychowawcy klasowego wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw
lub prawnych opiekunow,

2] upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec klasy z pisemnym powiadomieniem
rodzicoOw lub prawnych opiekunéw,

3] zawieszenia prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,

4] przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole,

5] jezeli zostaly wyczerpane wszystkie kary ujete w statucie szkoly i nie przyniosty one
pozadanych efektow, uczen na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

4. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzonej kary.

5. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia jezeli uzyska porgczenie
samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela-wychowawcy.

6. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora do Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku, za posrednictwem dyrektora szkoly, w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

7. Prawo do odwotania od kar wymienionych w ust. 3 przystuguje rdwniez rodzicom /prawnym
opiekunom/ ucznia.

8. Rodzaje nagréd:
1] pochwala wychowawcy wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunow,
2] pochwata wychowawcy klasy udzielona publicznie wobec uczniéw szkoty
z pisemnym powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekunow,
3] pochwala dyrektora udzielona publicznie wobec uczniow z pisemnym powiadomieniem
rodzicéw lub prawnych opiekunow.
4] pochwata dyrektora na zebraniu rodzicow.
5] nagrody rzeczowe za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce,
6] nagrody i dyplomy za osiagnigcia sportowe, pozalekcyjne 1 spoteczne.
7] $wiadectwo z ,,wyrdznieniem” otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen z przedmiotow
co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobra oceng z zachowania.
8] do Ksiegi Honorowej Szkoly wpisuje si¢ ucznia, ktéry w klasach IV-VI szkoly podstawowe;
I I-III gimnazjum otrzymat wzorowa ocen¢ z zachowania, §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
spetit jeden z nizej podanych punktow:




e uzyskal wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem (laureat,
finalista) — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dzialajace na terenie szkot,

e aktywnie uczestniczyl w dziatalno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu,

e zajgl premiowane miejsca (I — III i wyrdznienie) w kilku innych konkursach
organizowanych przez szkot¢ ( trzy minimum) np. nagrodzona praca ucznia na Zlocie
Szkot Sienkiewiczowskich,

e aktywny udzial w organizacjach szkolnych np. redagowanie gazetki szkolnej ,,Puls”,
Samorzad Uczniowski, Koto Zywego Stowa i inne,

Procedury odwotania od decyzji:

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, nie zaproponowanego do wpisu w
Ksiedze Honorowej Szkoty, ztozony na rgce Dyrektora Szkoly, z pelng dokumentacja
potwierdzajaca osiagni¢cia ucznia, do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,
wychowawca klasy wraz z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie, rozpatrzy wniosek i w
terminie 3 dni poinformuje rodzicow o podjetej decyzji. Informacje wychowawca wpisuje do
dziennika w rubryce ,,Kontakty z rodzicami”. Decyzja podjeta przez zespdt nauczycieli jest
ostateczna i nie podlega odwotaniu.

10. Wychowawca klasy informuje rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 35

1. Rodzice ucznia maja prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogodlnoszkolnych 1 klasowych,

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz sprawdzianu w klasie szostej i egzaminu gimnazjalnego.

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub sporzadzonej na pismie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

5) zapoznania si¢ ze szczegélowymi wymaganiami programowymi
z poszczegolnych przedmiotow,

6) wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze podczas organizowanych
statych spotkan z rodzicami,

7) oczekiwania pomocy ( w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno
pedagogicznej,

8) niewyrazenia w formie pisemnego oswiadczenia, zgody na zaproponowang forme pomocy
psychologiczno — pedagogicznej proponowang przez wychowawce lub innego nauczyciela,

9) poproszenia 0 pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole oraz uczestniczenia w
spotkaniach zespotu.

Rozdzial VII



Postanowienia koncowe

§ 36

1. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa wspdlng dla wszystkich szk6t wehodzacych w
jej sktad, zawierajgca nazwe:

Zespot Szkot Nr 3 w Hajndwcee 1 uzywa jej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i stemple szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot posiadajg u gory nazwe zespotu, a u
dotu nazwe szkoty.

3. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w
sktad zespotu szkot podawana jest nazwa szkoty; nazwa zespotu szkot umieszczona jest na
pieczeci urzedowe;j.

4. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrgbne
przepisy.

7. Statut szkoly moze by¢ znowelizowany przez Rade Pedagogiczna.



