Uchwala nr 22/2022
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Hajnéwce
z dnia 6 wrzesnia 2022 roku.

w sprawie uchwalenia jednolitego statutu
Szkoly Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Hajnowce

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity
Dz. U. ze 2021 r. poz. 1082 ze zmianami ), w zwiqgzku z art. 82 ust. 2 Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Hajnowce

uchwala co nastepuje:

§ 1. Rada Pedagogiczna przyjmuje jednolity tekst statutu Szkoly Podstawowej nr 4
im. H. Sienkiewicza w Hajnowce, ktory stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 4 im. Henryka
Sienkiewicza w Hajnowce

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 6 wrzes$nia 2022 roku i zostaje opublikowana w Ksigdze

Uchwat i na Biuletynie Informacji Publicznych Szkoty .

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

mgr Bozena Maria Markiewicz

Uchwala zostata przyjeta iloscig gtosow:

1. Za: 41

2. Przeciw: 0

3. Wstrzymato si¢ lub nie wzi¢to udziat w glosowaniu: 0
4. Cztonkéw Rady Pedagogicznej ogotem: 52

5. Obecnych: 41



Zalgcznik nr 1
do uchwaty nr 22/2022 z dnia 6.09.2022 roku
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. H.Sienkiewicza w Hajnowce

w sprawie uchwalenia jednolitego statutu
Szkoly Podstawowej nr 4 im. H.Sienkiewicza w Hajnowce
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DZIAL I
Informacje o szkole
Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole
§ 1. Szkota Podstawowa Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Hajndwce zwana dalej szkota jest

placowka publiczng z siedzibg przy ulicy Nowowarszawskiej 20 w Hajnowce.

§ 2. 1. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Hajnéwka z siedzibg przy ulicy Aleksandra Zina 1

w Hajndwce.
2. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkot¢ Podstawowa Nr
4 im. Henryka Sienkiewicza w Hajnéwce z klasami od pierwszej do 6smej w oddziatach szkolnych I -

VIII nazywanych w kolejnosci alfabetycznej od a.

2. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 4 im.

Henryka Sienkiewicza w Hajnowce.
3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:
1) pieczg¢ urzedowa: ,, Szkota Podstawowa Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Hajnowce”

2) stempel prostokatny: ,,Szkota Podstawowa Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza , 17-200 Hajnowka, ul
Nowowarszawska 20, NIP: 543-20-11-131; REGON: 050293240, tel. 856832508 .

4. Szkota jest jednostka budzetowa.

5. Obwod szkoly wskazuje uchwata nr XXVII/175/17 Rady Miasta Hajnowka z dnia 29 marca
2017 roku.

6. Zajecia w szkole odbywaja si¢ na jednag zmiang od godziny 7:00 do godziny 21:00. Decyzje o

wydtuzeniu godzin pracy szkoly podejmuje dyrektor na wniosek organizatora zajec.
7. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami zgodnie z kryteriami

ustalonymi w przepisach prawa oswiatowego 1 nadanymi przez organ prowadzacy.
§ 4. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota jest wyposazona w:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;

3) dwie pracownie komputerowe;



4) salg gimnastyczng;

5) boisko sportowe;

6) plac zabaw;

7) gabinet pedagoga;

8) gabinet psychologa;

9) gabinet logopedy;

10) gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej;

11) izbg¢ regionalna;

12) $wietlicg szkolna;

13) szatni¢ wyposazong w indywidualne szafki dla kazdego ucznia;
14) stotowke;

15) gabinet mediacji rowiesniczych;

16) dostep do Internetu w kazdym pomieszczeniu szkolnym.

2. Szkola moze wynajmowaé pomieszczenia wyszczegOlnione w ust. 1 instytucjom, osobom
fizycznym, stowarzyszeniom i innym organizacjom na zasadach uregulowanych zarzadzeniem

dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Misja, wizja szkoly i model absolwenta

§ 5. 1. Misja szkoty:

Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej

edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.
2. Wizja szkoly:

Jestesmy szkolg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujgc i
wspierajgc si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci i odpowiedzialnosci. Jestesmy otwarci na

Swiat i zmiany w nim zachodzgce.

Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu

wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Uczen w naszej szkole osigga sukces na miarg swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku

i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde i pigkno.



3. Model absolwenta: Absolwent Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w

Hajnowce:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) przestrzega ogo6lnie przyjetych warto§ci moralnych;

3) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

4) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wilasne zdanie;

5) zgodnie wspoélpracuje z innymi;

6) jest cickawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

7) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wlasng i drugiego cztowieka;
8) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

9) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;
10) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych;

11) prezentuje aktywna postawe w promowaniu dbatosci o srodowisko naturalne;
12) zna histori¢ i kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty;

13) korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i

technologie informatyczne;

14) posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych,

podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i1 innych.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly
§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Glownymi celami szkoty sa:

1) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

2) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym  wspOlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) rozbudzanie motywacji do nauki;



4) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji;

5) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole;

zorganizowanie  systemu  opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do

istniejacych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

10) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w

skroconym czasie;

11) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do

krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;



12) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi;
13) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie;
14) ksztaltowanie aktywnoS$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

15) rozwijanie u uczniéow dbatoSci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
16) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
17) zorganizowanie dozywiania uczniow;
18) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym;

19) upowszechnianiec wsérdéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjne;j;

22) ochrona uczniow przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1

ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

23) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okres§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1
archiwizacji.

DZIAL 11

Organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1

Organizacja nauczania w szkole
§ 7. 1. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

2. Pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godzinie 8:00.



3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, przerwy obiadowe trwaja 20 lub 15

minut.

4. W edukacji wczesnoszkolnej przerwy ustala wychowawca klasy przy zachowaniu

tacznego czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne oraz odpoczynek dzieci.

Rozdzial 2

Organizacja nauczania na odleglos¢

§ 8. 1. Nauczanie na odlegto$¢ prowadzone jest za pomocg aplikacji MS Teams.

2. Uczen loguje si¢ do aplikacji z uzyciem loginu 1 hasta otrzymanego w szkole.
3. Do logowania uprawnieni sg jedynie uczniowie Szkoty Podstawowej nr 4 w Hajnowce
w klasach I-1II rowniez rodzice uczniow.
4. Zajecia w lekcjach on-line odbywaja si¢ bez udzialu osoéb trzecich (rodzicow,
rodzenstwa).
5. Obecno$¢ na zajeciach jest sprawdzana poprzez odczytanie przez nauczyciela listy
uczniéw i potwierdzenie obecnosci ustne przez ucznia.
6. W trakcie zdalnych zaje¢ uczniowie maja wiaczone kamery internetowe z funkcja
rozmycia tla.
7. W trakcie zdalnych zaje¢ ucznia obowiazuje strdj zgodny z zasadami przyjetymi w
statucie.
8. Wszelkie materiaty zwigzane z zajgciami sg umieszczane przez nauczycieli i uczniow
w aplikacji MS Teams.
9. Zdalne zajecia odbywaja si¢ w godzinach zgodnych z przyjetym rozkladem zajec.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut w tym 30 minut pracy zdalnej z wiaczong kamerg i
15 minut pracy indywidualnej z zadanym uczniom materiatem.
10. Wychowawca na pierwszych zdalnych zaj¢ciach zapoznaje ucznidow swojej klasy z
ergonomia pracy przy komputerze.
11. W trakcie zdalnych zaj¢¢ uczniowi zabrania sig:
1) nagrywacd, fotografowac i wykonywacé zrzuty ekranu lekcji bez zgody nauczyciela.
2) wycisza¢ mikrofon pozostatym uczestnikom
3) dotacza¢ osoby do spotkania, ktorych nie zaprosit nauczyciel
4) umieszcza¢ materiaty niezwigzane z lekcja
5) przeszkadza¢ w prowadzeniu zajeé

6) uzywac niestosownego stownictwa.

§ 9. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z zachowaniem nast¢pujacych zasad bezpieczenstwa:



1) w przypadku logowania anonimowych uczestnikow nauczyciel usuwa uczestnika ze

spotkania,
2) nauczyciele konfigurujg program MS Teams w nastepujacy sposob:

a) ,,Zezwalaj osobom anonimowym na rozpoczynanie spotkania: wylaczone”
b) ,,Automatyczne przyjmowanie os6b: Wszyscy w organizacji”
C) ., Zezwalaj uzytkownikom telefonowania na pomijanie poczekalni: wylaczone”
d) ,,Wilasciciele mogg usuwaé wysytane wiadomosci: wlaczone”
e) ,,Nawigzywanie polgczen prywatnych: wylaczone”
f) ,,Anonimowi uzytkownicy mogg dotaczac¢ do spotkania: wylaczone”
3) W spotkaniach nauczyciele zmieniajg status ucznia z organizatora na uczestnika.
4) W przypadku ataku hakerskiego w trakcie spotkania nalezy natychmiast przerwac
rozmowg¢ i powiadomi¢ administratora programu MS Teams.

5) Administratorem MS Teams w Szkole Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w

Hajnéwce jest dyrektor szkoty oraz informatyk.

Rozdzial 3

Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza
§ 10. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania, w tym nauka jezyka mniejszo$ci narodowej- jezyka biatoruskiego;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu

prowadzacego szkotl¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ whasna historia i kultura

mniejszosci biatoruskie;j.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad

podziatu na grupy wynikajacych z odrgbnych przepisow;

w grupach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw tej samej klasy na
zajeciach: religii, etyki, wychowania fizycznego, jezyka biatoruskiego, wychowania

do zycia w rodzinie, wtasnej historii 1 kultury mniejszos$ci biatoruskiej;

w grupach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych klas na zajeciach:

religii, etyki, jezyka biatoruskiego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej-

wycieczki szkolne;

Rodzice/ prawni opiekunowie do 30 marca dokonuja w formie pisemnej deklaracji
wyboru drugiego jezyka nowozytnego, ktory bedzie nauczany poczawszy od klasy
siodme;.

Rozdzial 4

Organizacja nauki j¢zyka mniejszosci narodowej

§ 11. 1. Szkola umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowej bialoruskiej

podtrzymywanie i rozwijanie tozsamo$ci narodowej poprzez:

1) nauke jezyka biatoruskiego w formie obowigzkowych zajec;

2) nauke wilasnej historii i kultury w formie zaje¢ dodatkowych.

2. Nauke jezyka mniejszo$ci narodowej organizuje dyrektor szkoly na pisemny

wniosek rodzicoéw/opiekunow prawnych.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do zlozenia pisemnego wniosku o

zaprzestanie udziatu swojego dziecka w nauce jezyka mniejszo$ci narodowe;.

4. Wyzej wymienione pisemne wnioski, ich wzor oraz termin zlozenia okreslaja

odrgbne przepisy.



5. W procesie rekrutacji kazdego roku jest tworzony jeden oddziat z dodatkowa nauka
jezyka biatoruskiego.

6. Nauka wtasnej historii 1 kultury mniejszo$ci bialoruskiej moze mie¢ forme:
1) zaje¢ klasowo lekcyjnych,

2) kilkugodzinnych lub kilkudniowych wycieczek,

3) warsztatow w szkolnej Izbie Regionalne;.

7. W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia jezyka mniejszosci narodowej szkota
wspolpracuje ze stowarzyszeniami, instytucjami, ktorych celem jest rozwijanie kultury

mniejszosci narodowe;.

Rozdzial 5

Organizacja nauKki religii/etyki i WDZ-u

§ 12. 1. Uczniom szkoly na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 ma form¢ pisemnego os$wiadczenia

obowigzujacego na caty okres nauki.

3. W trakcie nauki rodzice majg prawo zltozy¢ os$wiadczenie w formie pisemnej o

wypisaniu dziecka z zajec¢ religii, ktore rowniez obowigzuje do konca nauki w szkole.

§ 13. 1. Poczawszy od klasy IV uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej
organizuje si¢ zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin dla kazdej

grupy, w tym po 5 godzin z podziatlem na grupy chtopcow i1 dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach do 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego

sprzeciw dotyczy.

3. Sprzeciwy skladane po terminie okre§lonym w ust. 2 beda uwzgledniane po
indywidualnym rozpatrzeniu.

4. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

5. Na $wiadectwie uczniow, ktorzy uczeszczali na zajecia WDZ dokonuje sie wpisu: ,,

uczeszczal/ uczgszcezata”.



Rozdzial 6

Zasady zwalniania uczniéow z obowigzkowych zajeé
§ 14. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia

wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod
opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 15. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Rozdzial 7
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 16. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow i rodzicoéw,

ktdra polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia miedzy innymi poprzez obserwacje w trakcie

biezacej pracy z uczniem,;



2)

3)
4)
5)

6)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu

ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
wspomaganiu uczniéw w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia,

dostosowaniu warunkow i1 form przeprowadzenia egzaminu 6ésmoklasisty zgodnie z

wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest zgodnie z opracowanymi w

szkole procedurami wynikajacymi z aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) dyrektor szkoty;
2) wychowawca;
3) nauczyciele;

4) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) pedagog specjalny,

e) terapeuta pedagogiczny.

5) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 17. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1)

2)

3)

4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego

potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowaniu skutecznej metodyki

nauczania;
indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;



5) udzielaniu pomocy uczniom w réznych sytuacjach kryzysowych.

2. W ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole organizowane sg

dodatkowe zajecia dla uczniow:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze skierowane do uczniow przejawiajgcych trudnosci

W nauce;

2) zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia, ktorych adresatem sg uczniowie szczegdlnie

uzdolnieni;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym skierowane do uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami

utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne;

5) zajecia logopedyczne organizowane dla ucznidow z deficytami kompetencji i

zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:
1) porady i konsultacje dla uczniow;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow;
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
4) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;
5) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§ 18. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustala dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 19. Rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swojemu dziecku.

§ 20. 1. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i

$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

2. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia oraz

informowania rodzicéw o postepach ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.



§ 21. Dodatkowe zajecia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzi si¢ w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Rozdzial 8

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym

§ 22. 1. Szkota zapewnia uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i

specjalistyczne $rodki dydaktyczne;
3) realizacje IPET;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci

organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym okreslaja Szkolne Procedury

Udzielania Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej oraz aktualne przepisy prawa oswiatowego.
Rozdzial 9
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 23. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespoét do spraw pomocy

psychologiczno- pedagogiczne] po zdiagnozowaniu potrzeb srodowiska szkolnego.

3. Program uchwala rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego,
po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade

pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja wspdlnie z uczniami i ich
rodzicami plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-

profilaktycznego.
§ 24. Szkota prowadzi dziatalnos¢ wychowawczo- profilaktyczng poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw oraz ich

srodowiska;

realizacj¢ okre§lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
dzialania wychowawczo- opiekuncze wychowawcow klasy;

organizacj¢ wycieczek i innych imprez integracyjnych;

promocj¢ zdrowia w tym zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniow do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami;

10) $cistg wspotprace z rodzicami/ prawnymi opiekunami oraz srodowiskiem ucznia;

11) wspolprace z instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie wychowania i profilaktyki.

§25. 1

1)

2)

3)

4)

5)
6)
§26. 1

1

Rozdzial 10

Bezpieczenstwo na terenie szkoly

. W szkole powoluje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatanh wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,

ucznidéw, rodzicoOw) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote w

dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
popularyzowanie zasad bezpieczefistwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1

uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer w celu wyeliminowania niebezpiecznych

zachowan uczniow;
przestrzeganie zasad sprawowania opieki podczas zaje¢ na terenie szkoly i poza nig;

przestrzeganie wewnetrznych regulamindéw, takich jak: pelnienia dyzuréw, organizacji
wycieczek, korzystania z infrastruktury sportowej, placu zabaw, stotéwki szkolnej, $wietlicy,

szatni, pracowni chemicznej;

stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

zglaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

organizacj¢ opieki §wietlicowej w godzinach od 7:00 do 16:30, za§ przebywanie uczniéw na

terenie szkoty przed godz. 7:00 odbywa si¢ na odpowiedzialnos¢ rodzicow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali

gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

2. W procesie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole biora udzial rowniez

pracownicy administracji i obstugi zgodnie z zakresem obowigzkow.

Rozdzial 11

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 27. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

4)

dyrektor szkoty — dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

Rozdzial 12

Zadania i uprawnienia dyrektora szkoly

§ 28. 1. Dyrektor szkoty:

1)

kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;



3)

4)

jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoty okresla ustawa

prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdlowe.

§29. 1.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

2. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:
ksztattuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;
powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne

wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;
dokonuje zakupu podrecznikoOw, materiatbw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowe;j;
wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza Iub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

10) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zezwoleh na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkota w drodze decyzji administracyjne;j;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

12) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty

dzieci;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;



14) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty

zadaniowe;

15) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,

zwalnia z zaje¢ plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;
16) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

17) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej;
18) inspiruje nauczycieli do wdrazania innowacji;

19) stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej
1 religijne;j;

20) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

21) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow

prowadzonej na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami;

22) wyznacza terminy i powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminow poprawkowych

1 klasyfikacyjnych;

23) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich,
24) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim.
3. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom prace i zajgcia w ramach realizacji statutowych zadan szkoty;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej;
4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych

przepisach, dodatkowe dni wolne od zajec;

5) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow

o ustalonych dniach wolnych;



6) odwoluje, zawiesza zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy

wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;
7) zapewnia odpowiednie warunki do bezpiecznego pobytu ucznidéw w szkole;
8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;
10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektora;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane

szczegdlowe kryteria oceniania;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i

pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;
7) udziela urlopow;
8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;



10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

12) dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

14) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do

opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;

17) przydziela funkcje wychowawcy oddziatu nauczycielowi szkoty;

18) odwotuje nauczyciela z petnienia funkcji wychowawcy w przypadku toczacego si¢

§ 30. 1

wobec nauczyciela postgpowania dyscyplinarnego badZz w innych uzasadnionych

przypadkach.
Rozdzial 13
Zadania i uprawnienia Rady Pedagogicznej
. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Hajnowce

jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Posiedzenia rady pedagogicznej zwoluje 1 prowadzi przewodniczacy zawiadamiajac

wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, rady rodzicoOw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

1)
2)

3)

4)

6. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez PPP po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds.

IPET-u i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicéw/ prawnych

opiekunoéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci



5)

6)
7)
8)

9)

nieusprawiedliwionych, przekraczajagcych potowe godzin zrealizowanych z

poszczegbdlnych przedmiotow;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11)ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
opiniuje zestaw programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego na kolejny rok szkolny;

wskazuje 1 opiniuje sposdb przeprowadzania 1 dostosowania egzaminu dsmoklasisty,

zgodnie z komunikatem CKE;

opiniuje projekt innowacji pedagogicznych przedstawionych przez nauczycieli do

realizacji w szkole;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i

harmonogram dyzuré6w nauczycielskich;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnoSci na terenie szkoly stowarzyszen, wolontariuszy oraz
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;



11) opiniuje formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

8. Rada pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty

lub wicedyrektora szkoty;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do

organu prowadzacego;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach

szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege

protokoldéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

12. Posiedzenia rady pedagogicznej sg prowadzone zgodnie z regulaminem rady.



13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady.

14. Posiedzenie Rady Pedagogicznej, w tym podejmowanie uchwat, moze by¢

prowadzone zdalnie za pomocg platformy Microsoft Teams.

Rozdzial 14

Zadania i uprawnienia Rady Rodzicow
§ 31. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu wchodzacego w skiad szkoty.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.
5. Zadaniem rady rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty;



5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z rada rodzicow;

7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
1) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikoéw i materiatow edukacyjnych.
8. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich

sprawach szkolnych.

9. Rada rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora

szkoty.

10. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Rozdzial 15

Zadania i uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

§ 32. 1. W Szkole Podstawowej Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza dziata samorzad uczniowski,

zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.



5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi, radzie rodzicow
wnioski, opinie 1 zapytania we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

przestrzegania praw uczniow.

6. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie Iub wniosek, winien
ustosunkowac¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwloczne;.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoly - prace nauczycieli

szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 16

Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 33. 1. Wszystkie organy szkoty wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.
2. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.
Rozdzial 17

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 34. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty, takimi jak Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski w celu jego rozstrzygnigcia organy te

sktadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron zachowujac

bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor, w celu rozstrzygnigcia sprawy spornej, moze zastosowac nastgpujace sposoby

rozwigzania sporu:

1) forme mediacji, w ktorej wezmga udzial przedstawiciele kazdej ze stron, a na podstawie
jej wyniku podejmuje ostateczng decyzje.
2) w przypadku niemoznos$ci rozstrzygniecia sprawy w drodze mediacji decyzje

podejmuje dyrektor szkoty.

4. O swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje zainteresowanych na

pismie w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.



5. Jezeli jedng ze stron sporu jest Dyrektor szkoty, to wniosek o rozstrzygnigcie sporu nalezy

zlozy¢

do Rady Pedagogicznej (w przypadku sporu z Rada Rodzicow, Samorzagdem

Uczniowskim) lub do Burmistrza Miasta Hajnéwka (w przypadku sporu z Radg Pedagogiczng).

6. Rada Pedagogiczna w celu rozstrzygnigcia sporu stosuje postepowanie mediacyjne lub

podejmuje decyzje w drodze gltosowania.

7. Kazdej ze stron sporu przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§35. 1.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 18

Organizacja, zadania biblioteki szkolnej
Biblioteka jest:

interdyscyplinarng  pracowniag ogélnoszkolng sluzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicoéw;
osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie podrgcznikdw,

materialdéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjne;;

zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych 1

informacyjnych;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

wdrazanie ucznidow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania ucznidow

do korzystania z r6znych mediow, zrddet informac;ji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych ucznidw w tym

postugiwaniem si¢ TIK;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do

mniejszosci narodowej biatoruskiej;
realizacja zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.



3. Uczniowie 1 pracownicy szkoty opuszczajacy ja zobowigzani sg do zwrotu

wypozyczonych z biblioteki materiatow.

4. Zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki” zatwierdzony przez

dyrektora szkoly z uwzglgdnieniem potrzeb srodowiska szkoty.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

Rozdzial 19

Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych

§ 36. 1. Podregczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu

dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasno$cia szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie
na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym, za$ materialy ¢wiczeniowe sg przekazywane

uczniom bez obowigzku zwrotu do biblioteki.

3. Zasady korzystania z podrecznikoOw i materialdow edukacyjnych reguluje regulamin

wypozyczania podrgcznikéw i materialdow edukacyjnych.

4. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego, jest on
zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do biblioteki najpozniej w ostatnim

dniu nauki w naszej szkole.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego rodzice ucznia sg zobowigzani do zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego do kasy szkoly lub na wskazane konto w terminie do 31 sierpnia

danego roku szkolnego.

6. Za ewidencj¢ podrecznikow 1 materialow edukacyjnych oraz ich ubytkéw

odpowiadajg pracownicy biblioteki.
Rozdzial 20

Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego
§ 37. 1. W szkole obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII sg
prowadzone w formie:
1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych w wymiarze 3 godzin tygodniowo

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidéw w wymiarze 1 godziny tygodniowo: zajeé sportowych,



zaj¢c rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych.

2. Dyrektor opracowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw na podstawie
propozycji nauczycieli wychowania fizycznego wynikajacych z potrzeb zdrowotnych
ucznidw, zainteresowan ucznioéw, osiggni¢¢ w danym sporcie lub aktywnosci fizyczne;j,
uwarunkowan lokalowych szkoty, tradycji sportowych, bazy sportowej miasta
Hajnowka.

3. Propozycje nauczyciele wychowania fizycznego sktadajg do 10 lutego kazdego roku
szkolnego.

4. Dyrektor uzgadnia formy zaje¢ do wyboru przez ucznidéw z organem prowadzacym do
10 marca kazdego roku oraz uzyskuje w tym zakresie opini¢ rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

5. Do konca marca wychowawcy oddziatéw klas IV-VIII przedstawiaja uczniom oferte
zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru na kolejny rok szkolny oraz zbieraja pisemne

deklaracje wyboru dokonane przez uczniéw za zgoda rodzicoHw.

Rozdzial 21

Organizacja i zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej

§ 38. 1. Uczniom klas I-III oraz w uzasadnionych przypadkach uczniom klas starszych, potrzebujacym

opieki przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych szkota zapewnia opieke Swietlicowa.

2. Podstawa przyjecia dziecka do swietlicy jest ztozenie pisemnego wniosku zgodnie z obowigzujacym
w szkole formularzem w terminie do 31 marca, na kolejny rok szkolny. W uzasadnionych przypadkach

wnioski sg przyjmowane w trakcie roku szkolnego.

3. W ramach swojej dziatalnosci swietlica wspomaga prace szkoty w obszarach dydaktyki, opieki i

wychowania uczniow.
4. Celem dziatalnos$ci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki i pomocy w nauce.
5. Szczegodlowe zadania i formy ich realizacji sa okreslone w regulaminie $wietlicy.

6. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg na podstawie rocznego i miesi¢cznych planow pracy $swietlicy

oraz w oparciu o ramowy plan dnia.

7. Zajecia w $wietlicy sg prowadzone w grupach wychowawczych, w ktorych liczba wychowankow nie

powinna przekracza¢ 25 uczniow.

8. Jednostka zaj¢¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.



9. Harmonogram pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor.

10. W przypadku ztoZenia przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o$wiadczenia w formie pisemne;j
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny

powr6t ucznia do domu na prawng odpowiedzialno$¢ rodzicow.

11. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci w godzinach pracy $wietlicy.

Rozdzial 22

Organizacja i zasady funkcjonowania stolowki szkolnej

§ 39. 1. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przez ucznidw i pracownikow szkoty.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS, sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole;
4) emerytowani pracownicy szkoty.
3. Positki wydawane sag w godzinach od 10:45 do 12.45.

4. Zasady wnoszenia optat za korzystanie z obiadow, zachowania w stotdéwce okresla

regulamin stotowki.

Rozdzial 23

Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 40. 1.W szkole mogg by¢ realizowane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe

jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szczegblowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole okresla dyrektor szkoty

w drodze zarzadzenia.



Rozdzial 24
Praktyki studenckie

§ 41. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda

z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

DZIAL 111

Wspoldzialanie szkoly
Rozdzial 1

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
§ 42. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota

obwodowa3.

§ 43. Wspoldziatanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki polega migdzy innymi na:
1) dostarczaniu rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegOlnych uzdolnieniach poprzez:
a) dziennik elektroniczny,
b) zebrania klasowe z rodzicami ( minimum dwa razy w ciggu roku szkolnego)
prowadzone w formie stacjonarnej lub zdalne;,
c) spotkania indywidualne z rodzicami;
2) organizacji przez szkole warsztatow, szkolen, spotkan, konsultacji wspomagajacych
rodzicow w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki;
3) informowaniu rodzicow o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;
4) przekazywaniu za posrednictwem uczniow sprawdzonych i ocenionych ich

pisemnych prac;



5) udostepnianiu rodzicom obowigzujacych w szkole dokumentéw na stronie
internetowej szkoty;

6) dziatalno$ci w szkole zgodnie ze swoimi kompetencjami Rady Rodzicow oraz rad
oddziatowych;

7) organizowaniu zaj¢c¢ religii, etyki, jezyka biatoruskiego oraz opieki Swietlicowej na
wniosek rodzicow;

8) respektowaniu prawa rodzicow do ztozenia rezygnacji z uczestniczenia dziecka w
zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

9) dokonaniu wyboru drugiego jezyka obcego nowozytnego nauczanego w klasach
siddmej 1 6smej oraz wyboru jezyka obcego nowozytnego, ktory uczen bedzie zdawat
na egzaminie 6smoklasisty;

10) rozpoznawaniu potrzeb i oczekiwan rodzicow wobec szkoty z wykorzystaniem
ankiet, wywiadoéw oraz wnioskow zglaszanych przez rodzicow;

11) wspdlnym organizowaniu imprez klasowych, szkolnych z inicjatywy rodzicow badz
przy wspotpracy z rodzicami;

12) organizowaniu w szkole akcji charytatywnych, pomocowych z inicjatywy rodzicow
lub we wspotpracy z rodzicami;

13) wspolnym dbaniu o dobrostan uczniéw i mienie szkoty.
Rozdzial 2

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole

§ 44. 1. Rodzice/ prawni opiekunowie dokonuja usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow w
dzienniku elektronicznym poprzez wystanie wiadomosci do wychowawcy lub modul e-

usprawiedliwienia.

2. Nieobecno$¢ ucznia rodzice/ prawni opiekunowi moga usprawiedliwia¢ do 10 dnia
kolejnego miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktdérego nieobecnosci dotycza. W ostatnim
miesigcu nauki nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwia¢ na biezaco. Po uptywie podanych

termindéw godziny pozostajg nieusprawiedliwione.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie sg zobowigzani na biezaco $ledzi¢ frekwencj¢ ucznia w

dzienniku elektronicznym.
4. Wychowawca, w przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnos$ci trwajacej dluzej niz 7 dni 1
braku informacji od rodzicéw/ prawnych opiekunow, jest zobowigzany do ustalenia

przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole.



o

W przypadku, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, mimo systematycznych
kontaktow wychowawcy z rodzicami/ prawnymi opiekunami, zostajag wdrozone procedury

wynikajace z odrebnych przepiséw dotyczace realizacji obowigzku szkolnego.

6. Rodzice/ prawni opiekunowie mogg zwolnic ucznia ze wskazanych lekcji w danym dniu.
Nalezy to zrobi¢ przed rozpoczeciem tych lekcji za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

7. Ucznia zwalnia wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci, nauczyciel prowadzacy

lekcje, z ktorej uczen zostat zwolniony przez rodzica/ prawnego opiekuna.

8. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel prowadzacy lekcje, dokonuje
zwolnienia, wpisujac uczniowi nieobecnos$¢ usprawiedliwiong na lekcjach, z ktorych

zostal zwolniony.
9. Uczen samowolnie, bez zwolnienia rodzicow nie moze opuscic zajec.

10. W przypadku braku zwolnienia, nicobecnos¢ ucznia na zajeciach jest traktowana jako

ucieczka z lekcji i nie podlega usprawiedliwieniu.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia, uniemozliwiajacego dalsze uczestniczenie w
zajeciach lekcyjnych, wychowawca lub nauczyciel przedmiotu informuje o tym rodzicow/
prawnych opickunow. W takiej sytuacji rodzice/ prawni opiekunowie odbierajg ucznia ze

szkoty osobiscie.

12. W trakcie nauczania na odleglo$¢ obecnos$¢ ucznia na zajgciach jest rtOwnoznaczna z tym,
ze jest on widoczny dla nauczyciela (ma wiaczong kamere). Jezeli z przyczyn technicznych
uczen nie ma wigczonej kamery na danych zajgciach lekeyjnych, to potwierdzeniem jego
obecnosci jest aktywna praca na lekcji np. odpowiedzi ustne, odpowiedzi na czacie czy w

innych aplikacjach.
Rozdzial 3
Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 45. 1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Hajndéwce w
zakresie:
1) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej: w procesie diagnozowania,
udzielania wsparcia oraz ewaluacji,
2) prowadzenia doskonalenia nauczycieli, w tym w ramach sieci wspotpracy,

3) prowadzenia warsztatow, konsultacji dla uczniow i ich rodzicow oraz nauczycieli,



4) organizacji przez poradni¢ konkursow dla uczniow,
5) wsparcia specjalistow szkolnych: pedagoga, psychologa, logopedy, terapeutow,
nauczycieli wspomagajacych proces ksztatcenia,
6) wsparcia w tworzeniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapuetycznych,
7) udziatu przedstawicieli poradni w posiedzeniach zespotlu interdyscyplinarnego
odbywajacego si¢ na terenie szkoty,

8) wsparcia szkoty w sytuacjach kryzysowych,

9) w organizacji mediacji.
2. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Hajnowce, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Hajndéwce, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Hajnowce, Komenda Policji w Hajnowce, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Hajnowce w zakresie:

1) profilaktyki,

2) pomocy materialnej udzielanej uczniom,

3) rozpoznania $rodowiska uczniow,

4) pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.
3. Szkota wspotpracuje z Hajnowskim Domem Kultury, Miejska Biblioteka w zakresie
organizacji zaje¢, wydarzen, imprez kulturalno- o§wiatowych.
4. Szkota wspotpracuje z Biatowieskim Parkiem Narodowym, Nadle$nictwami Hajnowka 1
Browsk, Instytutem Badania Ssakéw PAN w zakresie edukacji przyrodniczej, ekologicznej,
zréwnowazonego rozwoju.
5. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Sportu i Rekracji w Hajnowce, Parkiem Wodnym w
Hajnéwce w zakresie edukacji sportowe;.
6. Szkota wspotpracuje z Powiatowa Strazg Pozarng w Hajndwce w zakresie ksztaltowania
postawy dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne i innych.
§ 44. Z instytucjami wymienionymi w § 43 szkota wspotpracuje w formie realizacji projektow,
wycieczek, konkursow, zawoddw sportowych, spotkan, imprez integrujacych dzieci i mtodziez
Hajnowki.

Rozdziat 4

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
§ 46. Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w celu poszerzenia
oferty edukacyjnej szkoty, za zgodg Rady Rodzicéw i po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczna.

§ 47. Na terenie szkoty moga dziata¢ druzyny harcerskie i zuchowe.



DZIAL IV
Zakres zadan, obowigzkow i praw pracownikow szkoly

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

Rozdzial 1

Regulamin pracy

§ 48. 1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty wuzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 2

Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania
§ 49. 1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
1) zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej i $wietlicy;
2) zespét jezykoéw obeych;
3) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych, humanistycznych i biblioteki;

4) zespdt nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych, technicznych i

informatycznych;
5) zespo6t ds. sportu i turystyki;
6) zespol ds. nauczania religii
7) zespoty oddziatowe;
8) zespot ds. wychowawczych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) zespot ds. tworzenia planu pracy szkoty na dany rok szkolny;
10) zespot ds. analizy statutu,
11) zespot ds. organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
12) zespot ds. bezpieczenstwa i sytuacji kryzysowych w szkole.

2. W sklad zespotéw wchodza nauczyciele wyznaczeni w drodze zarzadzenia dyrektora

szkoty.



§ 50. Zadania zespotdéw przedmiotowych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wybor programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
ewaluacja program6w nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegodlnych

przedmiotach uczniom z dysfunkcjami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobdr podrgcznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec;
ewaluacja zasad oceniania;

wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty;

10) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

11) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli

§ 51. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 52. 1.Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)

4)

5)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych

przez szkotg;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

odnotowywanie frekwencji na kazdych zajeciach w dzienniku elektronicznym.
Uczniom uczestniczagcym w zawodach sportowych, konkursach, uroczystosciach itp.
odbywajacych sie w czasie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢ nieobecnosci, lecz wpisuje
si¢ odpowiednia kategori¢ frekwencji, zgodnie z symbolami przyjetymi w dzienniku

elektronicznym.

systematyczne doskonalenie zawodowe;



6) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczna;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

11) ocenianie wiedzy i umiej¢tno$ci  ucznidéw z zachowaniem zasad okre§lonych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania i zgodnie z aktualnymi przepisami prawa

o$wiatowego;
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan;
13) wspotpraca z wychowawcg, uczniami i ich rodzicami;
14) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;
15) aktywny udziat w zyciu szkoty;
16) przestrzeganie dyscypliny pracy;
17) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci

osobiste] ucznia;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych;
20) przestrzeganie zasad ujetych w kodeksie etyki;

21) dokonanie wyboru podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych, ¢wiczeniowych oraz

programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania;

22) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.



Rozdzial 4

Zadania nauczycieli w tym wychowawcow w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

uczniom

§ 53. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany stosowac przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp i1 p/poz., a takze uczestniczy¢ w wymaganych szkoleniach w tym

zakresie.

3. W trakcie prowadzonych w sali lekcyjnej nauczyciel powinien stosowac si¢ do

nastgpujacych zasad:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i

nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek

nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaj¢¢ nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowac go w towarzystwie innego ucznia do pielegniarki szkolnej;
4) jesli zaistnieje zagrozenie dla zycia ucznia nalezy:
a) udzieli¢ mu pierwszej pomocy oraz wezwac pogotowie ratunkowe;

b) wezwa¢ do pomocy inng osob¢ dorosta np. pielegniarke szkolng, nauczyciela,

pracownika szkoty, wysytajac po nig dwoch uczniéw z danej klasy;
C) o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia oraz dyrektora szkoty:.;
5) dbanie na lekcjach o ergonomig pracy.
4. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zagrozenia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.



§ 54.

Rozdzial 5

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

Uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniow.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

poznanie ucznidw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-

pedagogiczna;
adaptacj¢ w $rodowisku rowiesniczym;

pomoc W rozwigzywaniu probleméw o podlozu: rodzinnym, szkolnym,

osobowosciowym;
organizowanie pobytu wychowankow w szkole;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie;

motywowanie uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, wytrwalosci w pokonywaniu

trudnosci 1 niepowodzen, do prawidlowego organizowania sobie pracy i punktualnosci;

systematyczne monitorowanie postepéw w nauce 1 zachowaniu swoich wychowankéw

oraz staty kontakt z rodzicami w tym zakresie;

10) zapoznanie rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym z zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole;

11) monitorowanie frekwencji;

12) usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniéw zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;

13) ksztattowanie odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke pomieszczen i terenu szkoty;



14) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ pozytecznego i wartosciowego spedzania czasu

wolnego;

16) dbanie o wlasciwe relacje interpersonalne w zespole klasowym oparte na zyczliwosci i

zaufaniu;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa

w szkole 1 poza szkota;
18) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;

19) dokonanie pomiaru wzrostu uczniéw i dostosowanie odpowiednich rodzajow stolikow,

krzesetek uczniowskich.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii

ucznia, jego kolegéw i nauczycieli.

4. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow

wewnatrzklasowe formy nagradzania i motywowania wychowankow.

5. Wychowawca zobowiagzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:
1) uzupelnia dziennik elektroniczny, arkusze ocen;
2) wypisuje swiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 55. Wychowawca organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z wewnatrzszkolnymi
procedurami.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego

§ 56. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow;



3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i1 pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i

wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w

zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych 1 udzial w pracach zespotow oddziatowych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc wychowawcom i nauczycielom w realizacji wybranych zagadnien z programu

wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdzial 7

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

§ 57. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly i
placowki oraz dostgpnosci,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

f) wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami,

4) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego



nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt a-e.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki logopedy

§ 57. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 58. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 59.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i

placowke;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie dokumentacji zaje¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 10

Zadania i obowiazki bibliotekarza

1. Do zadan nauczycieli pracujagcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:



2.

b)

d)

udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej

zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami, rodzicami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury

czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)

d)

9)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie i selekcja zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i

konserwacja zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

opracowanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa

w szkole,

nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek korzystania z dostgpnych technologii

informacyjnych 1 doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3  prowadzi¢  polityke

gromadzenia zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza

obowigzujacych w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami

finansowymi szkoty.



Rozdzial 11

Zadania i obowigzki pracownikow niepedagogicznych szkoly

§ 60. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowge o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkow na zaymowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre§la regulamin

organizacyjny szkoty.

Rozdzial 12

Zadania i obowiazki wicedyrektora szkoly

§ 61. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego.

2. Dyrektor szkoty powotuje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) prowadzenie ewidencji zastgpstw i przekazywanie jej do ksiegowosci;
3) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnoS$ci nauczania i wychowania;

5) nadzor nad pracami komisji przeprowadzajacych szkolny etap Wojewddzkich

Konkurséw Przedmiotowych;

6) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian

po wszelkich zmianach organizacyjnych;
7) nadzor nad prawidlowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;
8) kontrola dokumentacji wycieczek;
9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;

10) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego

przedmiotu;



11) kontrolowanie dziennikow nauczania indywidualnego;

12) monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

13) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

14) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty;

15) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

16) administracja dziennika elektronicznego;

17) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci.

DZIAL V

Prawa i obowiazki uczniow oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw

ucznia
Rozdzial 1

Prawa i obowigzki uczniow

§ 62. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zdobywania kompetencji kluczowych zgodnie z podstawa programows;

opieki podczas pobytu w szkole;

efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi uczacymi go nauczycielami,

pomocy w przygotowaniu do konkurséw, zawodow;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami

wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i1 zawodach

zgodnie ze swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych

przepisach;

11) korzystania z poradnictwa zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;



14) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows;
15) uzyskania pomocy w trudnych sytuacjach;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw

innych osob;
17) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;

18) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych zgodnie z zapisami w

statucie szkoty.

19) niesienia pomocy innym w tym w formie wolontariatu.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

3. Skargg w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od wystgpienia

naruszenia praw ucznia.

§ 63. 1.
1)
2)

3)

4)

5)
a)
b)
c)

6)

7)

8)

9)

4. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki nie pdzniej jednak niz w ciaggu miesigca.

Kazdy uczen szkoty podstawowej ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, aktywnego uczestniczenia

w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych;

stosowania si¢ do zalecen dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli, pracownikdéw

niepedagogicznych oraz ustalen samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
okazywania szacunku dorostym i kolegom,
szanowania godnosci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi,
stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

dbania o mienie szkoty i mienie osobiste;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

dbania o zdrowie 1 higieng osobistg, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

10) dbania o estetyke ubioru i wygladu.



§ 64. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych;

2) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

3) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych
bez opieki nauczyciela;

4) spozywacé positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela;

5) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 2
Stréj szkolny

§ 65. 1. Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia estetycznego i schludnego stroju

uczniowskiego:

a) stroj nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow, symboli rowniez w

jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow,

b) stroj i wyglad nie powinny wzbudza¢ kontrowersji: niedopuszczalne jest noszenie
zbyt krotkich spodnic, sukienek, spodenek, strojow odkrywajacych brzuch, biodra, dekolt,

stosowanie mocnego makijazu, farbowanie witosow.

2. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z

bezpieczng podeszwa.

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty zmienne obuwie typu sportowego z

podeszwa, ktora nie niszczy podiogi.

4. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz apeli z okazji
Swigt panstwowych, obowiazuje uczniéw stroj galowy tj. elegancka biala bluzka lub
koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy
obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice

sg informowani odpowiednio wczesniej.

Rozdzial 3

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 66. 1. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na

odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicoOw lub prawnych opiekunow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.



3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych

urzadzen mobilnych bez zgody nauczyciela.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie przebywania w szkolnej $wietlicy,

bibliotece uczen ma obowiazek mie¢ wylaczony i schowany telefon.

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu na terenie szkoly bez zgody

nauczyciela jest zabronione.

6. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen powinien zwréci¢ si¢ do

nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu.
7. Obowigzuje zakaz tadowania przez ucznidw urzadzen mobilnych na terenie szkoty.
8. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku, w uwagach;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego przerwania korzystania z

urzadzenia.

9. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;.

10. Punkt 9 nie dotyczy sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej i uzgodnit t¢ kwesti¢ z dyrektorem lub korzystanie

z telefonu wiaze si¢ z prowadzong lekcja lub spotkaniem.

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komodrkowych przez

nauczycieli 1 pracownikow szkoty dyrektor postepuje zgodnie z regulaminem pracy .

Rozdzial 4

Rodzaje nagrod przyznawanych uczniom, warunki ich przyznawania oraz tryb

wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 67. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wyniki w nauce uprawniajace do §wiadectwa z wyrdznieniem;
3) wzorowg postawg;

4) wybitne osiggniecia w nauce, sportowe, artystyczne i inne;



5) wolontariat.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,

5) wpisanie do Ksiegi Honorowej Szkoty- dotyczy absolwenta szkoty i odbywa si¢ na
wniosek wychowawcy zlozony na koncoworocznej radzie klasyfikacyjnej. Wpis do
Ksiggi Honorowej Szkoty przystuguje uczniowi, ktéry poczawszy od klasy IV
otrzymywal §wiadectwo z wyrdznieniem oraz spehnit co najmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a) uzyskal wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem: w
konkursach wiedzy tytut laureata lub finalisty, w konkursach artystycznych lub

zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,

b) aktywnie uczestniczyl w dziatalnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie

wolontariatu,

C) zajal premiowane miejsca (I — III lub wyrdznienie) w co najmniej trzech

konkursach organizowanych przez szkote,
d) brat aktywny udziat w pracach organizacji szkolnych.

4. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, niezaproponowanego przez wychowawce do wpisu w
Ksigdze Honorowej Szkoty, moga zlozy¢ na rece dyrektora szkoty pisemny wniosek o taki wpis. Do
wniosku powinna by¢ dotaczona dokumentacja potwierdzajaca osiggnigcia ucznia. Wniosek nalezy

ztozy¢ w ciagu trzech dni od dnia posiedzenia koncoworocznej rady klasyfikacyjne;j.

5. Wniosek rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,
niezwlocznie, aby rozstrzygnigcie nastgpito nie pdzniej niz w przeddzien uroczystosci

zakonczenia roku szkolnego.
6. Decyzja komisji jest ostateczna.

7. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia zastrzezen do

przyznanej nagrody.



8. Zastrzezenie do przyznanej nagrody w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora

szkoly w ciggu 14 dni od terminu przyznania nagrody.

9. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia bez zbednej zwloki nie pozniej jednak niz w ciggu

miesigca.

Rozdzial 5

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 68. 1. Kare wymierza si¢, gdy uczen nie przestrzega statutu szkoty oraz obowiazujacych regulaminow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoly;
2) rady pedagogicznej;

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar, w zaleznosci od rangi przewinienia:

uwaga ustna nauczyciela (pouczenie);
negatywna uwaga pisemna nauczyciela w e-dzienniku;

upomnienie wychowawcy na piSmie z powiadomieniem rodzicéw/prawnych
opiekunow;

nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow, przekazana do
wiadomosci dyrektora szkoly;

nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

zawieszenie przez wychowawce udzialu ucznia w imprezach typu dyskoteki,
zawody, wycieczki, biwaki itp. Powiadomienie rodzicow o postanowieniu za

posrednictwem dziennika elektronicznego;

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w szkole na wniosek: wychowawcy lub
dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, po ustaleniach dokonanych

w obecnosci rodzica;

przeniesienie ucznia do innej szkoly zgodnie z przyjetymi w statucie

procedurami;

przeproszenie poszkodowanego w formie ustalonej z poszkodowanym i sprawca;

10) Przywrocenie stanu poprzedniego w formie wyznaczonej przez szkote,



11) dyrektor szkoty moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania

wychowawczego w formie zadan wykonywanych na rzecz szkoly;

12) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow
ustala wykaz zadan na rzecz szkoty. Wychowawcy zapoznaja z wykazem uczniow i

rodzicow.

13) Warunkiem zastosowania $rodka oddziatywania z pkt. 11 jest zgoda rodzica/opiekuna

nieletniego oraz nieletniego.

4. Punktu 11 par. 3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.

5. Od wymierzonej kary rodzicom/ prawnym opiekunom ucznia przyshuguje prawo do
zlozenia pisemnego wniosku z uzasadnieniem o odwolanie kary. Wniosek powinien by¢

zlozony do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
6. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni.

7. Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom/ prawnym opiekunom ucznia prawo
pisemnego wystapienia do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek
do rady pedagogicznej powinien by¢ zlozony w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji

dyrektora za jego posrednictwem.
8. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni.

9. Od decyzji rady pedagogicznej przystuguje prawo odwolania si¢ do kuratora

oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoly, w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

Rozdzial 6

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 69. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia podejmuje Podlaski

Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) swiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia innych uczniow lub pracownikow szkoly;



2) rozprowadzanie lub uzywanie S$rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu,

narkotykow, innych $rodkow;

3) swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznosci

szkolnej;
4) $wiadome naruszanie godnoSci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
5) dewastacja, celowe niszczenie mienia szkolnego;
6) kradziez;
7) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;
9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu

bomby;

11) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania réznorodnych

srodkow dyscyplinujacych;
12) znieslawienie szkoly, np. w mediach spolecznosciowych;
13) falszowanie dokumentéw szkolnych;
14) popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 70. 1. Podstawa wszczgcia postepowania sg obiektywne dowody §wiadczace o wykroczeniu

ucznia.

2. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczeh moze si¢ rowniez zwrdcié

o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

3. Wychowawca ma obowiagzek przedstawi¢ radzie pedagogiczne] pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Dokonujac analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,

zastosowanych karach regulaminowych.

4. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca przeniesienia ucznia do innej szkoly badz uchwale o

niepodejmowaniu takich krokow.



5. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania jego opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

6. W przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w sprawie przeniesienia ucznia
do innej szkoty, dyrektor sktada wniosek w tej sprawie do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty.

7. Wniosek zawiera opis wykroczen ucznia oraz podejmowane przez szkote dziatania

1 ich efekty.

8. Rodzicom/ prawnym opiekunom ukaranego ucznia przystuguje prawo do odwotania
si¢ od decyzji Podlaskiego Kuratora O$wiaty do organu wskazanego w pouczeniu zawartym

w decyzji oraz z zachowaniem terminu w niej okreslonego.

9. W trakcie catego postgpowania uczen realizuje obowigzek szkolny w naszej szkole.

DZIAL VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 71. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania w

przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢;



3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych

wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosSciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania pisemnych prac uczniow.

6. W ocenianiu obowiazuja zasady:
zasada jawnos$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
zasada systematyczno$ci- uczen oceniany jest na biezgco.

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria

oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;



4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

7. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji.

Rozdzial 2

Obowiazki nauczycieli/wychowawcow w procesie oceniania uczniéow
§ 72. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Powyzsze informacje rodzicom przekazuje wychowawca.

3. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1 ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane:
1) na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
2) na stronie internetowej szkoty;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

6. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki nalezy
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na w/w

przedmiotach, a w przypadku w-f brana jest rowniez pod uwage systematycznos$¢ udziatu



ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz

kultury fizyczne;.

Rozdzial 3

Rodzaje ocen szkolnych
§ 73. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego semestru i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu. Oceny
koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia. Oceng koncowa

zachowania stanowi roczna ocena klasyfikacyjna w klasie 6sme;j.

Rozdzial 4

Jawnos¢ ocen
§ 74. 1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych.
2. Kazda ocena podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione sprawdziany i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przekazywane sa uczniom, a za ich posrednictwem

rodzicom/prawnym opiekunom.

Rozdzial 5

Uzasadnianie ocen

§ 75. 1. Wystawione oceny nauczyciel uzasadnia ustnie, ze szczegélnym zwroceniem uwagi na
a) wyszczegolnienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) wskazowki w jaki sposob powinien dalej pracowac.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo do
uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje

bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.



Rozdzial 6

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 76. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach

wedhug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,—", gdzie ,,+” oznacza dodanie

do oceny 0,5 ,,-” oznacza, ze od oceny odejmujemy 0,25.

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) za aktywnos¢ i odpowiedzi ustne ucznia

oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy domowej, odpowiedz ustng.

4. Sposob przeliczania plusow i minusow: pig¢ plusow- ocena celujaca, a trzy minusy

sumowane jako ocena niedostateczna.

5. Uczniowi przysluguje prawo do  dwoch nieprzygotowan w ciggu semestru, z
wylaczeniem zajg¢ na ktorych odbywaja si¢ sprawdziany. Uczen zglasza

nieprzygotowanie lub brak pracy domowej na poczatku lekcji.

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
§ 77 .1_. Ocenie podlegaja nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidéw z przydzielonymi im
wagami:
1) Oceng z waga 2 uczen otrzymuje za:

a) sprawdzian,

b) wypracowanie klasowe,

C) osiggniecia w konkursach na szczeblu wojewodzkim

d) osiggniecia lub wyrdznienia w konkursach ogélnopolskich

e) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych

f) aktywnos$¢ i zaangazowanie na lekcji wychowania fizycznego

g) systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych wychowania fizycznego

2) Oceng z waga 1 uczen otrzymuje za:



a) kartkowka

b) wypracowanie domowe

C) wypowiedz pisemna

d) praca domowa

e) prowadzenie zeszytu

f) dyktando

g) odpowiedz ustna

h) aktywno$¢

i) zadanie

J) praca samodzielna na lekcji

k) pracaw grupie

[) praca na lekcji

m) nieprzygotowanie do lekcji

n) brak zeszytu

0) brak zeszytu ¢wiczen

p) przygotowanie do lekcji

g) prace konkursowe

r) udziat w konkursach

s) osiagnigcia w konkursach na szczeblu rejonowym lub miejskim
t) prezentacja multimedialna

u) referat

V) projekt edukacyjny

w) praca plastyczna na lekcji

X) praca dodatkowa

y) czytanie

z) recytacja

aa) sprawdzian wiedzy na lekcjach wychowania fizycznego

bb) sprawdzian umiejetnosci ruchowych na lekcjach wychowania fizycznego
2. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilo§¢ ocen w semestrze dla przedmiotoéw realizowanych w

wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo- minimum 6 ocen.



3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktow na oceng:
1) do 29% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) powyzej 29% - 50% - dopuszczajacy;
3) powyzej 50% - 55% - dostateczny-
4) powyzej 55% - 65% - dostateczny
5) powyzej 65% - 70% - dostateczny+
6) powyzej 70% - 74% - dobry-
7) powyzej 74% - 82% - dobry
8) powyzej 82% - 86% - dobry+
9) powyzej 86% - 89% - bardzo dobry-
10) powyzej 89% - 94% - bardzo dobry
11) powyzej 94% - 96% - bardzo dobry+
12) powyzej 96% - celujacy

4. W nauczaniu dzieci posiadajacych orzeczenia, opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczna, opinie lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych
mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede

wszystkim postepy 1 wktad pracy wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Uczen nieobecny na sprawdzianie musi go zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Jesli uczen nie zaliczy sprawdzianu w tym terminie otrzymuje za niego ocen¢
niedostateczng. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci, jak
sprawdzian pisany przez klas¢ podczas jego nieobecnosci. W sytuacjach uzasadnionych

nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia sprawdzianu w ciggu 2 tygodni.
Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong

nieobecnoscig nauczyciela w szkole.

7. Uczen ma prawo do poprawienia kazdego sprawdzianu za ktory otrzymatl oceng
niedostateczng oraz jednego w semestrze, za ktory otrzymat ocen¢ wyzsza od niedostateczne;.

Poprawa powinna si¢ odby¢ w terminie 2 tygodni od daty uzyskania informacji o ocenie.



8. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu

pisania sprawdzianu.

9. W przypadku gdy uczen poprawit ocen¢ ze sprawdzianu do S$redniej jest liczona
ocena z poprawy, w przeciwnym przypadku nie jest wstawiana do dziennika ocena nizsza lub
taka sama. Gdy uczen nie poprawil oceny ze sprawdzianu, prace poprawkowa nauczyciel
zachowuje w swojej dokumentacji, a rodzicom przekazuje do wgladu za posrednictwem ucznia

kopi¢ poprawy sprawdzianu.
10. Inne formy aktywnos$ci uczniéw nie ulegaja poprawie.

11. W danym oddziale w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (nie dotyczy
sprawdziandw sprawnosciowych), w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy

sprawdziany.

12. Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany i wpisany w terminarzu dziennika

elektronicznego co najmniej tydzien przed terminem jego przeprowadzenia.

13. Bioragc pod uwage adaptacj¢ uczniow klas IV we wrzesniu nauczyciele nie

wystawiaja ocen niedostatecznych, minuséw tylko wskazuja uczniowi jak ma si¢ dalej uczyc.
14. Prace domowe nie moga by¢ zadawane przed feriami, przerwami swigtecznymi.

15. Termin wykonania prac pisemnych zadanych w piagtek nie powinien by¢

wyznaczony na poniedziatek.

Rozdzial 8

System oceniania w klasach I-111

§ 78. 1. W Kklasach I-111 oceny klasyfikacyjne: $rodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem
religii.

2. Srédroczna i roczna oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia oraz jego wypowiedzi.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa zostaje wpisana do dziennika elektronicznego.

4. Ocena opisowa jest rzetelng informacja na temat rezultatdéw aktywnosci szkolnej

ucznia z poszczeg6lnych edukacji oraz wskazowka jak pokonac trudnosci.

5. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie
nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci

wynikajacego z rozwoju ucznia.



6. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje sie:
1) ocene¢ wyrazong ustnie lub pisemnie;
2) ocen¢ wyrazong symbolem graficznym przyjetym w danym oddziale;
3) punkty w skali od 1 do 6;
4) oceng wyrazong w procentach.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceny wyrazone stopniem w skali

od 1 do 6.

8. Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je

poprawic.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej. Wniosek o niepromowanie moze ztozy¢ wychowawca klasy po zasiggnieciu

opinii rodzicéw lub rodzic po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Rozdzial 9

System oceniania w klasach 1V-VIII

§ 79. 1. Oceny s$rodroczne i roczne sg wystawiane na podstawie $redniej wazonej ocen

czastkowych wg nastepujacego schematu:

Srednia wazona ocena
5,50-6,00 celujacy
4,50-5,49 bardzo dobry
3,50-4,49 dobry
2,50-3,49 dostateczny
1,75-2,49 dopuszczajacy
0-1,74 niedostateczny




2. Nauczyciel przedmiotu moze podwyzszy¢ o jeden stopien ocen¢ sSrodroczng lub roczng
zaproponowang Ww dzienniku elektronicznym na podstawie S$redniej wazonej,
uwzgledniajagc  indywidualne predyspozycje ucznia oraz jego zaangazowanie 1

pracowitosc.

§ 80. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

2. O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej rodzice/prawni opiekunowie
uzyskuja informacj¢ w e-dzienniku na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.
Nauczyciel prowadzacy przedmiot wpisuje niedostateczny jako oceng przewidywana.

3. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw informuja na tydzien przed klasyfikacja: uczniow w formie ustne;j,
rodzicow/ prawnych opiekundw za posrednictwem e-dziennika wpisujac przewidywang
oceng roczna.

4. Klasyfikacyjne oceny $rédroczne s3 wystawiane do ostatniego dnia pierwszego
polrocza na podstawie §redniej wazonej proponowanej przez dziennik elektroniczny.

5. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Rozdzial 10
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych

§ 81. 1. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia mogg wnioskowa¢ o wystawienie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Whniosek wraz z jego pisemnym uzasadnieniem powinien by¢ ztozony do dyrektora
szkoty w terminie dwdch dni roboczych od daty zaproponowania oceny w dzienniku
elektronicznym.

3. Warunkiem do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest otrzymanie przez ucznia Sredniej wazonej z
danych zaje¢¢ edukacyjnych, ktora wskazuje na to, ze uczen rokuje mozliwo$¢ poprawy
na ocen¢ wyzszg o jeden stopien.

4. W tym celu nauczyciel przedmiotu przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1

umiejetnosci obejmujacy tresci podstawy programowej z catego roku szkolnego.



5. Uczen otrzymuje ocene wyzsza, jezeli wynik sprawdzianu potwierdzi jego wiadomosci 1

umiejetnosci na t¢ oceng.

Rozdzial 11

Ocenianie zachowania

§ 82. 1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego, norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

1)
2)

3)

ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania:
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o jego zachowaniu;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji

o zachowaniu ucznia oraz o jego postepach w tym zakresie.

4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przyustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Ilub

odchylen na jego zachowanie.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)

3)

WZOrowe;
bardzo dobre;

dobre;



7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng jawna, umotywowana,
uwzgledniajgcg opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢

nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikoéw szkoty.

Ustalona przez wychowawcg klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

W ciggu semestru wszyscy nauczyciele oraz osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole
dokonuja wpisow dotyczacych pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia w e-
dzienniku- uwagi. Inni pracownicy szkoty powinni informowaé¢ o zachowaniu ucznia

wychowawce klasy.

Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej naganne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez zaproponowanie jej w dzienniku

elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéoremu na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego,
przewidywana byla ocena wyzsza od nagannej, a w ciggu ostatniego miesiaca jego
zachowanie wskazuje na ocen¢ naganng, termin z ust. 11 nie jest wigzacy. W tym
przypadku wychowawca w terminie 3 dni od zaistnialej sytuacji informuje o obnizeniu
oceny zachowania ucznia ustnie, a  jego rodzicow/prawnych opiekunéw za

posrednictwem modutu- wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Informacja o przewidywanej rocznej ocenie zachowania jest przekazywana na tydzien
przed klasyfikacja: uczniowi ustnie, rodzicom/ prawnym opiekunom za posrednictwem

e-dziennika.

Srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca wystawia do ostatniego dnia
pierwszego semestru. O przewidywanych ocenach zachowania wychowawca informuje

ucznidw ustnie na tydzien przed zakonczeniem pierwszego semestru.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



Rozdzial 12

Kryteria ocen zachowania

§ 83. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o uczniu w obszarach :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
2.

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkole;

dbanie o pickno mowy ojczyste;j;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wzorowo wypelnia obowiazki ucznia,

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, aktywnie uczestniczy w

zajeciach obowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
nie opuszcza zaj¢c bez usprawiedliwienia oraz nie spoznia sie,

przestrzega zapisow ujetych w Statucie Szkoty oraz regulaminéw obowiazujacych w

szkole,

wzorowo przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, jest zyczliwy, uczynny,

angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

chetnie udziela si¢ spotecznie,

godnie reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, wystepach,
zna 1 szanuje symbole narodowe,

komunikuje si¢ z otoczeniem w sposob kulturalny,

10) prawidtlowo reaguje na zachowania niebezpieczne, ktorych jest $wiadkiem,

informujac dorostych,

11) nie ulega nalogom,

12) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

13) nie opuszcza budynku szkoty bez pozwolenia,

14) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),



15) przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

16) zawsze okazuje szacunek osobom dorostym i rowie$nikom.

3. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia,

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, aktywnie uczestniczy w

zajeciach obowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
nie opuszcza zaj¢c bez usprawiedliwienia oraz nie spoznia sie,

przestrzega zapisow ujetych w Statucie Szkoty oraz regulamindéw obowigzujacych

w szkole,

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, jest zyczliwy, uczynny, angazuje si¢ w

pomoc kolezenska,

reprezentuje (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) szkote w zawodach,

konkursach, wystepach,
zna i szanuje symbole narodowe,
komunikuje si¢ z otoczeniem w sposob kulturalny,

prawidtlowo reaguje na zachowania niebezpieczne, ktérych jest Swiadkiem,

informujac dorostych,

10) nie ulega natlogom,

11) dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista,

12) nie opuszcza budynku szkoty bez pozwolenia,

13) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

14) przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

15) zawsze okazuje szacunek osobom dorostym i rowie$nikom.

1)

2)

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

wypeltnia obowiazki ucznia,

przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczy w zajgciach obowigzkowych 1

pozalekcyjnych,



1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

3) przestrzega zapisow ujetych w Statucie Szkoly oraz regulaminéw obowigzujacych

w szkole,
4) nie odmawia udziatu w uroczystosciach szkolnych i pracach na rzecz szkoty,
5) szanuje tradycje szkolne,
6) nie uzywa wulgaryzmow,

7) prawidlowo reaguje na zachowania niebezpieczne, ktorych jest $wiadkiem,

informujac dorostych,
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
9) cechuje go schludny wyglad,
10) nie ulega natogom,
11) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych,
12) wykazuje si¢ kulturg osobista w stosunku do réwiesnikow i 0sob dorostych,
13) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

Ocene poprawna otrzymuje uczen , ktory:

zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
nie wykorzystuje swojego potencjatu,
sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

sporadycznie narusza zapisy ujete w Statucie Szkoty oraz regulaminy obowigzujace w

szkole,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty 1 klasy,

sporadycznie uczestniczy w uroczystos$ciach, imprezach, zawodach, konkursach
nie uzywa wulgaryzmow,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

zazwycza] przestrzega zasad wspolzycia spolecznego i1 ogdlnie przyjetych norm

etycznych,

10) zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z rowie$nikami,

11) zazwyczaj reaguje na uwagi nauczyciela



6. Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

czgsto narusza zapisy obowigzujace w Statucie Szkoty i regulaminach szkolnych;
wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

nie pracuje na lekcjach 1 jest do nich nieprzygotowany;

lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawce, zespot klasowy;
niszczy sprz¢t i mienie szkolne;

nie dba o honor i tradycje szkoty;

uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do innych;

ulega natogom;

nie przestrzega zasad BHP w szkole i poza nig (wycieczki, wyjazdy, spacery,

zawody, konkursy);

10) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

11) czesto opuszcza budynek szkoly bez pozwolenia;

12) jest niezdyscyplinowany i arogancki;

13) nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do innych (ucznidow, nauczycieli,

pracownikow szkoty);

14) ktamie i oszukuje;

15) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
2)

5)

6)

nie przygotowuje si¢ do zajec,

nie pracuje na lekcjach, przeszkadza w ich prowadzeniu,
odmawia wykonywania obowigzkoéw na rzecz szkoty,
celowo niszczy mienie kolegdow 1 szkolne,

zakloca przebieg uroczystosci 1 imprez szkolnych lub nagminnie odmawia udziatu

w nich,

nagminnie uzywa wulgaryzmow, niewlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow,

innych pracownikow szkoty,



7) nagminnie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoly i obowigzujacych

regulaminach,
8) celowo tamie zasady bezpieczenstwa,
9) nie reaguje na uwagi nauczyciela,
10) nagminnie opuszcza budynek szkolny bez pozwolenia,
11) nagminnie ktamie i oszukuje,
12) wszedt w konflikt z prawem.

7. Przy ustalaniu oceny z zachowania ($rodrocznej lub rocznej) uwzglednia si¢ uwagi
zgromadzone przez ucznia w ciggu danego semestru.

8. Uczen ktory otrzyma upomnienie wychowawcy na piSmie z powiadomieniem
rodzicoéw/ prawnych opiekundéw nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

9. Uczen ktory otrzyma nagang wychowawcy lub nagane dyrektora lub popeini czyn
karalny, ktory zostanie skierowany do organdéw $ciggania, nie moze otrzymac oceny
WYyZszej niz poprawna.

10. Uczen wagarujacy nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej iz poprawna.

§ 84. 1. W szkole prowadzone sg mediacje rowiesnicze. Uczniowi, ktory uczestniczy w mediacjach

zakonczonych ugoda, nie wyznacza si¢ kary.

2. Mediacjom rowiesniczym nie podlegaja czyny podlegajace karze w mys$l Kodeksu

Karnego.

Rozdzial 13
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§ 85. 1. Rodzice/ prawni opiekunowie moga wnioskowa¢ o wystawienie wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Wnhniosek wraz z jego pisemnym uzasadnieniem powinien by¢ ztozony do dyrektora
szkoly w terminie dwoch dni roboczych od daty zaproponowania oceny w dzienniku
elektronicznym.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest wskazanie przez rodzicow/ prawnych opiekundéw okoliczno$ci

dotyczacych godnej pochwatly postawy ucznia w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.



3. W tym celu wychowawca dodatkowo zasigga opinii zespolu ds. wychowawczych
powotanego w szkole, ktory analizuje zachowanie ucznia w szkole w ciggu roku
szkolnego. Wnioski zespotlu sg odnotowane w dzienniku elektronicznym w zaktadce
,hotatki- uwagi o uczniach”.

4. Na podstawie ustalen zespotu wychowawca wystawia ostateczng ocen¢ zachowania.

Rozdzial 14

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 86. 1. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long

W niniejszym statucie.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ po zakonczeniu pierwszego

semestru.

3. Oceny roczne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i1 roczna ocena zachowania sa
ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz zachowanie ucznia z pierwszego i

drugiego semestru.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $Srodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie

moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia.

Rozdzial 15
Egzamin klasyfikacyjny

§ 87. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin

klasyfikacyjny na wniosek ztozony przez rodzica/ prawnego opiekuna.



2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej zdaje egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzica/prawnego opiekuna, za zgoda rady pedagogicznej. W
przypadku braku powyzszej zgody uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej

lub nie konczy szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajagcy obowiazek szkolny

poza szkoflg.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczgcy komisji
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza szkota,

przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest egzamin
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,



4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.
12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych, ustalono jedng lub dwie roczne

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 16

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 88. 1. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu odwotania od oceny rocznej ztozonego przez
rodzica/prawnego opiekuna w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od

dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1

jego rodzicami.
4. W sktad komis;ji do przeprowadzenia sprawdzianu z danego przedmiotu wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z naszej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonanych przez ucznia zadaniach

praktycznych.
9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. I, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
Rozdzial 17

Odwolanie od klasyfikacyjnej oceny zachowania

§ 89. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z



przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od

dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos

przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog zatrudniony w szkole;
5) pedagog specjalny zatrudniony w szkole;
6) psycholog zatrudniony w szkole;
7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
8) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawceg.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



Rozdzial 18

Egzamin poprawkowy

§ 90. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z

jednych lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
uwzgledniajac tresci podstawy programowej realizowane w danej klasie. W przypadku ucznia,
dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych, ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:



1) nazwe zaje¢¢ z ktorych byt przeprowadzany egzamin

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie przepisy prawa o§wiatowego. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 19

Egzamin 6smoklasisty

§ 91. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy

egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia

szkoly podstawowe;j.

3. Zasady przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor CKE w formie zarzadzen i

komunikatéw obowigzujacych w danym roku szkolnym.

4. Uczen, ktory jest laureatem Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego jest
zwolniony z egzaminu z przedmiotu, z ktorego uzyskat tytul laureata. Zwolnienie jest

rOwnoznaczne z uzyskaniem z tego egzaminu najwyzszego wyniku.



Rozdzial 20

Promocja i ukonczenie szkoly

§ 92. 1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie z planem nauczania, sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

4. Laureaci Wojewodzkich Konkursow Przedmiotowych otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych, z

ktorych uzyskali tytut laureata celujaca roczng/koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zewngtrznego organizowanego przez CKE.
Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu na

podstawie odrebnych przepisow.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu zewngtrznego organizowanego przez CKE nie przystapia w
danym roku szkolnym, muszg powtorzy¢ klas¢ 6smg 1 przystapi¢ do egzaminu w nastepnym

roku szkolnym.



DZIAL VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Rozdzial 1

Zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego
§ 93. 1. Gtowne cele szkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) Celem szkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidw w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych

opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.
2) Cele orientacji zawodowej na poszczegdlnych etapach edukacyjnych:

a) w klasach I-III, to wst¢pne zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, rozwijanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji, stworzenie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji;

b) w klasach IV-VI, to zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych rozwijaniu

zdolnosci, zainteresowan oraz pasji;

c) w klasach VII-VIII, to wdrozenie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery,
przygotowanie uczniow do podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobdéw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoly, jej potrzeby i mozliwos$ci, a takze lokalne
otoczenie spoteczno- gospodarcze. Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami,

ktore angazujg si¢ w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole prowadzona jest przez
zespOl ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie z zalozeniami wewnatrzszkolnego

programu doradztwa zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny pedagog we wspotpracy z wychowawcami opracowuje wewnatrzszkolny

program doradztwa zawodowego.



Rozdzial 2

Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 94.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez wszystkich

pracownikow pedagogicznych szkoty w formach:

1) zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII w wymiarze 10 godzin w roku

szkolnym:;

2) na zajeciach z wychowawcg i poszczegdlnych przedmiotach zgodnie ze szkolnym

programem doradztwa zawodowego opracowanym na dany rok szkolny.

DZIAL VIII

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
Rozdzial 1

Wolontariat w szkole
§ 95.1. W szkole prowadzone sg dziatania w obszarze wolontariatu realizowane poprzez:
1) dziatalnos¢ szkolnych kot lub klubu wolntariatu,

2) jednorazowe inicjatywy charytatywne prowadzone przez samorzad uczniowski,

poszczegblne oddziaty.

2. W celu krzewienia idei wolontariatu wérdéd uczniow wychowawcy i nauczyciele podejmuja

nastepujace dzialania:
1) zapoznajg ucznidéw z ideg wolontariatu;
2) angazuja uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promuja wérod dzieci i mtodziezy postawy wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwo$ci,

otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizujg dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i

w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) posrednicza we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim poza szkota;
6) wpieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

7) angazujg do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.



DZIAL IX

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 96.1. Szkota udziela pomocy i1 wsparcia uczniom bedacym w trudnej sytuacji z powodu

przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
2. Pomoc uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu sytuacji zyciowej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji;
3) wdrazaniu dziatan wspierajacych ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji;
4) wspoélpracy z podmiotami $§wiadczgcymi pomoc na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji z powodu

warunkow rodzinnych i zdarzen losowych poprzez:
1) wsparcie w uzyskaniu pomocy materialnej (np. stypendia szkolne, socjalne),

2) wystgpowanie o pomoc materialng do rady rodzicow, sponsorow, organdow

samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych,
3) organizacj¢ pomocy charytatywne;j,
4) organizacj¢ bezptatnego dozywiania,
5) udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego,
6) uruchomienie procedury niebieskiej karty,
7) wspolprace z pracownikami socjalnymi,
8) wspotprace z sgdem do spraw rodzinnych.
4. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji
rozZwojowej poprzez organizacje¢ pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
DZIAL X

Dokumentacja szkoly
Rozdzial 1
Arkusz organizacji szkoly
§ 97. 1. Dyrektor szkoly kazdego roku opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok
szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi.

2. Projekt arkusza organizacji pracy szkoty jest opiniowany przez Rade Pedagogiczng.



Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 98. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej i
opiekunczej w formie dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym

zakresie.

2. W formie papierowej prowadzone s3: dzienniki biblioteki szkolnej, arkusze ocen,
ksiegi uczniéw 1 ksiegi ewidencji ucznidow oraz dzienniki innych zaje¢ wynikajacych z

realizacji projektow.

3. W dziennikach zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacy
nauczyciele 1 specjalisci dokonujg oceny efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ w odniesieniu do

kazdego ucznia oraz formutujg wnioski do dalszej pracy.

§ 99. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

Swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.
2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegoélnych osiaggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiggniecia okreslone przez Podlaskiego Kuratora Os§wiaty w danym roku szkolnym.

4. Uczen ktory ukonczyl szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 100. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng lub e-legitymacje, ktorej wzor
okreslajg odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kazdym roku
szkolnym przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

§ 101. Swiadectwa, zaswiadczenia OKE, legitymacje szkolne s3 drukami S$cistego

zarachowania.

§ 102. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty oraz

zaswiadczen OKE.
§ 103. 1. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach i zaswiadczeniach OKE. Dokumenty,
o ktorych mowa podlegaja wymianie.

2. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, zaswiadczenia OKE, uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej z pisemnym

wnioskiem o wydanie duplikatu.



3. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty lub w kasie szkoty.

4. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty lub w kasie szkoty.

Rozdzial 3

Zasady dopuszczania do uzytku w szkole programéw nauczania

§ 104. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia

i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego.

2. Program nauczania zaproponowany do uzytku w szkole musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacj¢ szkoly, warunki

srodowiskowe i spoteczne uczniow.
3. Program nauczania obejmuje caly etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze =zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie, we wspotpracy z innymi nauczycielami lub opracowany przez innego autora

(autorow).

5. Obowigzujacy w kolejnym roku szkolnym program nauczania dla poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor

w terminie do 31 sierpnia, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.
6. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

7. Numer dopuszczenia programu do uzytku szkolnego zawiera: symbol szkoty, skrot

przedmiotu i rok dopuszczenia do uzytku szkolnego np. SP4/jp/2022 .
Rozdzial 4
Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikéw i materialow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych

§ 105. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong

edukacje w szkole, ktoéry w terminie do 15 maja przedklada dyrektorowi swoja propozycje.



2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych przedmiotéw, ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady

rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw i materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej

klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 31
sierpnia obowigzujacy w kolejnym roku szkolnym zestaw podrecznikéw i1 materialow
edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych. Informacja umieszczana jest na stronie

internetowe;j szkoty.

DZIAL XI

Warunki stosowania ceremonialu szkolnego
Rozdzial 1

Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§ 106.1. Po komendzie ,,Do §lubowania” kazdy pierwszoklasista stojac W postawie
zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma
palcami i powtarza rote przysiegi: ,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie sWojej
klasy i szkoty.

Bede wuczy¢é sie w  szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.

Bede staraé sie byé dobrym kolegqg, swym zachowaniem i naukq sprawiaé rados¢ rodzicom i

nauczycielom”

2. Po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow nastepuje pasowanie. Dyrektor
szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi: ,,Pasuje cie na

ucznia Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Hajnowce”.

Rozdzial 2

Uroczystosci szkolne

§ 107.1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe,

Dzien Edukacji Narodowe] oraz uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

2. Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢: ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na

bacznos¢) od$piewuje si¢ hymn panstwowy.



DZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 108. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja

odrgbne przepisy.
4. Ksiggowos¢ w szkole prowadzona jest przez gldownego ksiegowego.

5. W szkole zatrudnia si¢ sekretarza szkoty, informatyka, inspektora ochrony danych

osobowych, inspektora BHP.
6. Na stanowiskach obstugi szkota zatrudnia woznych, sprzataczki i kucharki.

§ 109. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) organu prowadzacego szkotg;

5) rady rodzicow.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

3. Po przyjeciu pieciu zmian do statutu, Rada Pedagogiczna dokonuje ujednolicenia tekstu

statutu.

§ 110. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieuregulowanych w statucie.



