Zatqcznik do protokotu Rady Pedagogicznej z dnia 6.02.2017
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI NADZORU PEDAGOGICZNEGO
w | semestrze w roku szkolnym 2016/2017

Sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie analizy dokumentow, obserwacji pracy
nauczycieli, monitorowania, diagnoz, sprawozdan nauczycieli i wychowawcoéw obejmuje:

1) Obszar I-ewaluacja
2) Obszar I1- kontrola, w tym:
a) analiza i wnioski z obserwacji zaje¢ i uroczystosci szkolnych
b) analiza i wnioski z kontroli dokumentacji szkolnej,
C) analiza pracy opiekunczo- wychowawczej 1 profilaktycznej szkoly oraz
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
d) analiza i wnioski z badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
e) wspolpraca z rodzicami
3) Obszar I11- wspomaganie nauczycieli w wysokiej jako$ci pracy
a) dziatania WDN
b) praca zespotowa nauczycieli
4) Wdrozenie wnioskéw z nadzoru petnionego w roku szkolnym 2016/2017
5) Whnioski do dalszej pracy.

Obszar I-ewaluacja

Rada Pedagogiczna zostala zapoznana z zalozeniami planu nadzoru pedagogicznego
Podlaskiego Kuratora Os$wiaty, priorytetami MEN oraz planem nadzoru na rok szkolny
2016/2017. Zostaly powotane zespoly ds. ewaluacji wewnatrzszkolnej oraz zespoty
problemowe. Przedmiot ewaluacji zostal wybrany w oparciu o biezace potrzeby placowki. W
szkole podstawowej zostang zebrane informacje na temat wspolpracy szkoty z rodzicami, za$
w gimnazjum zostang okre§lone mocne i stabe aktywnosci uczniow.

We wrzesniu Rada Pedagogiczna ustalita sposob wykorzystania wnioskow z ewaluacji z
poprzedniego roku szkolnego w postaci rekomendacji.

Obszar 11- kontrola
Analiza z obserwacji zaje¢ i uroczystosci szkolnych

W | semestrze przeprowadzono 8 obserwacji catosciowych, w tym dwa zajecia otwarte oraz 12
obserwacje czastkowych. Celem obserwacji catosciowych bylo sprawdzenie realizacji
podstawy programowej w szkole podstawowej i gimnazjum, realizacji szkolnego programu
profilaktyki i wychowania na zaj¢ciach do dyspozycji wychowawcy i1 z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Celem obserwacji czgstkowych byta obserwacja w dwoch
wybranych oddziatach (klasa Vb, KI.1l b gm) sposobu prowadzenia Il czesci zajgé zgodnie z
wymaogami oceniania rozwojowego.

-na wszystkich obserwowanych zaje¢ciach uczniowie zostali | -bardzo rzadko w
zapoznani z celami lekcji, w formie wizualnej gimnazjum sa stwarzane
-nauczyciele rozmawiaja z uczniami w jaki sposob bedzie | sytuacje w ktérych
przebiegac lekcja uczniowie mogg wyrazic¢

swoje opinie o lekcji




- W czasie przeznaczonym na
podsumowanie zajec
niewielka cze$¢ uczniow ma
mozliwo$¢ wypowiedzenia
si¢ na temat tego co bylo
latwe, trudne, wazne

- wszyscy nauczyciele uwzgledniajag w swojej pracy zalecenia
do realizacji podstawy programowej na roéznych
przedmiotach

-na biezaco sg realizowane tresci podstawy programowej

- w trakcie obserwowanych zaje¢ byty ksztalttowane
wszystkie umiejetnosci kluczowe oprocz stosowania TIK
-uczniowie otrzymujg informacj¢ zwrotng po kazdym
wykonanym zadaniu w formie pochwaty ustnej, + lub -.

- relacje miedzy nauczycielem, a uczniami nie budza
zastrzezen, na obserwowanych zajeciach panowata przyjazna
atmosfera,

-uczniowie na wigkszosci obserwowanych zaje¢ w szkole
podstawowej podsumowali lekcje oraz mogli wyrazi¢ opini¢
o lekcji,

- na zajeciach otwartych w kl. I a gm zastosowano technike
tzw lekcji odwroconej, w kl. Ila SP w lekcjach z uczniami
aktywnie brali udzial rodzice. Obie propozycje pracy z

uczniami s3 bardzo wartoS§ciowe 1 wplywaja bardzo
korzystnie na rozwdj aktywnosci uczniow 1 ich
Zaangazowanie

Zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych odbyly si¢ réznorodne uroczystosci szkolne,
konkursy plastyczne, literackie, turnieje. Z inicjatywy uczniow, Samorzadu Uczniowskiego
zorganizowano mi¢dzy innymi kiermasze ciast, dyskoteke, spotkania mito$nikow gier
planszowych oraz utworzono sitownie¢ szkolng.

Mocne i stabe strony obserwowanych uroczystosci

-tworcza postawa nauczycieli 1 duze
zaangazowanie w przygotowanie
uroczystosci - wigkszo$¢ uczniow uczestniczacych w
-aktywizacja uczniéw 1 rozwijanie postaw | apelach nie uwaza, wprowadza harmider,
prosopetecznych przeszkadza ~w  godnym  odbiorze

-ksztattowanie poszanowania dziedzictwa

przekazywanych przez rowiesnikow tresci

narodowego i podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej
-profesjonalna  oprawa  uroczystosci-

przygotowanie rekwizytow, scenografii,
odpowiedni dobor tresci
-duzy potencjal uczniow

Analiza z kontroli dokumentacji szkolnej

We wrzesniu 1 na zakonczenie [ semestru sprawdzono dzienniki  zajeé
obowiazkowych(elektroniczne) i zajg¢ dodatkowych. Kontrole wykazaty, ze w wiekszosci
nauczyciele prawidtowo i systematycznie uzupetniajg dokumentacje szkolng. Sporadycznie jest
brak wpisu tematow lekcji, podpisOw nauczycieli po przeprowadzeniu zajeé. Wyzej
wymienione braki sg na biezaco uzupetnianie po interwencji wychowawcow, przetozonych.



Wychowawcy udostepnili e-dziennik rodzicom. Wigkszo$¢ nauczycieli systematycznie ocenia
ucznidéw(min. 4 oceny biezace w semestrze). W klasach najmlodszych semestralne oceny
opisowe zawierajg wskazowki do dalszej pracy. Zgodnie z aktualnymi wymogami zostat
zmieniony statut szkoly oraz program wychowania. Prawidlowo jest prowadzona
dokumentacja $wietlicy szkolnej. Godziny pracy $wietlicy oraz rodzaj zaj¢¢ jest ustalony
zgodnie z potrzebami uczniow i ich rodzicoéw.

Analiza pracy opiekunczo- wychowawczej i profilaktycznej szkoly oraz zapewnienia
bezpieczehstwa ucznidow

Wszyscy wychowawcy we wspolpracy z rodzicami i uczniami opracowali plany pracy
wychowawczej zgodnie ze szkolnym programem wychowania i profilaktyki. Z analizy
sprawozdan nauczycieli wynika, ze systematycznie jest realizowana tematyka ze szkolnego
programu profilaktyki na zajeciach do dyspozycji wychowawcy lub jako elementy innych
lekcji, czy bloki tematyczne w edukacji wczesnoszkolnej. W ramach programow
wychowawczych propagowano idee krajoznawstwa, turystyki i ekologii poprzez organizacje¢
wycieczek po okolicy oraz wyjazdow jednodniowych. W I semestrze odbyto si¢ 41 wycieczek
szkolnych i 12 wyjazdow na zawody sportowe (zalgcznik nrl).

Wychowawcy, pedagog, psycholog, logopeda i nauczyciele w ramach pracy opiekunczo-

wychowawczej, profilaktyki i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wspotpracuja:
e 7 policja- spotkani klasowe z pracownikami policji, interwencje w trudnych
sytuacjach;

e 7z poradnia PPP w Hajndéwce poprzez przygotowanie spotkan ze specjalistami dla
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
o MKRPA-dofinansowanie akcji i programow profilaktycznych,
e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w ramach wparcia rodzin z problemami
e Sadem rejonowy w Bielsku Podlaskim- wspotpraca z kuratorami, interwencje w bardzo
trudnych sytuacjach
e Biatowieskim Parkiem Narodowym, Nadlesnictwem Hajnowka, Browsk w ramach
edukacji ekologicznej
e Muzeum Bialoruskim, HDK, Miejskg Biblioteka w zakresie szeroko rozumianej
kultury
e Stowarzyszenie Kulturalne POCZTOWKA-organizacja uczniom spotkan z artystami
e Uniwersytet Trzeciego wieku- udostepnianie zasobow szkoty
e ZHP-dziatanie druzyny zuchowej i harcerskiej
e PCK, SANEPID- udziat w r6znego rodzaju akcjach promujacych zdrowy styl zycia
Wszystkie wyjazdy, zajecia szkolne sg organizowane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
tak aby zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom. Zostat przeanalizowany i uaktualniony zgodnie z
biezacymi potrzebami regulamin dyzuré6w nauczycieli. We wrzes$niu nauczyciele pozytywnie
zaopiniowali harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych i tygodniowy rozktad zaje¢, w ktorym
byly wprowadzane zmiany na zyczenie rodzicow, uczniéw zgodnie z aktualnymi potrzebami.
Na biezaco s organizowane zastepstwa na zaje¢ciach, dyzurach za nieobecnych nauczycieli.
W zespole szkét zorganizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Uczniowie sg
objeci zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi, wyroOwnawczymi, specjalistycznymi z
pedagogiem, logopeda i psychologiem oraz r6znymi kotami rozwijajacymi zainteresowania
uczniow.
Trzem uczniom z orzeczeniami opracowano Indywidualne Programy Edukacyjno
Terapeutyczne. Jednemu z ucznidéw przydzielono pomoc- asystenta nauczyciela. Rada



Pedagogiczna wybrata dostosowania sposobu przeprowadzenia sprawdzianu i egzaminu
zgodnie z komunikatem CKE.

Szkota przystapita do programu ,,.Bezpieczni cyfrowo”.

W gimnazjum wszyscy wychowawcy ujeli tematyke zwigzang z doradztwem zawodowym. W
wigkszos$ci tematyka ta jest realizowana przez wychowawcoéw w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy.

-bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych w tym

wyréwnujacych szanse edukacyjne - niewielki odsetek nauczycieli realizuje
- organizacja licznych  konkursow, | tematyke z zakresu doradztwa zawodowego
wycieczek, uroczystosci w obrebie nauczanych w gimnazjum
-przestrzeganie przez nauczycieli | przedmiotow

przepisow, procedur  zapewniajacych
bezpieczenstwo uczniow

-wspoOlpraca  z  licznymi  lokalnymi
instytucjami

Analiza z badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

We wrze$niu zaprezentowano Radzie Pedagogicznej ilosciowe i jakosciowe wyniki
sprawdzianu i egzaminu 2016. We wszystkich klasach nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow przeprowadzili diagnoz¢ wstgpna. W I semestrze we wspotpracy z OPERONEM
przeprowadzono probny egzamin kil III Gm.
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Zwolnienia z w-f na
Etap edukacyjny podstawie decyzji
Dyrektora szkoty
Klasy I-111 SP 3
Klasy IV-VI 8
Klasy I-11l gm 7

8% 9% 10% 11%

Wychowawcy stale monitoruja frekwencje ucznidw, sa prowadzone rozmowy z uczniami,
rodzicami wyjasniajace nieobecnosci, a w sytuacjach bardzo trudnych interwencje poprzez

instytucje wspierajace szkote, takie jak MOPS, Policja.

Wszyscy uczniowie Kl. I-VI SP zostali klasyfikowani dwoch uczniow klasy 111 b gm nie
zostato klasyfikowany ze wzgledu na niskg frekwencj¢ (ponizej 50%) z religii.



W gimnazjum 12 uczniéw otrzymato oceny niedostateczne, w tym :
1 niedostateczna-2

2 niedostateczne-3

3 niedoststaeczne-3

6 1 wigcej niedostatecznych-4

Lacznie wystawiono W gimnazjum 42 oceny niedostateczne

W szkole podstawowej 9 ucznidow otrzymato oceny niedostateczne, w tym
1 ocen¢ niedostateczng- 6 uczniéw

2 oceny niedostateczne- 1

3 oceny niedostateczne- 1

5 ocen niedostatecznych- 1 uczen

Lacznie wystawiono 16 ocen niedostatecznych

2 ucznidéw szkoly podstawowej i 4 gimnazjalistow uzyskalo oceng naganng z zachowania.

59 ucznidéw szkoty podstawowej i 23 uczniow gimnazjum uzyskato §rednig ocen powyze;j
4,75

Nauczyciele objasniajac przyczyny uzyskania najnizszych ocen wskazywali przede wszystkim
na lekcewazacy stosunek uczniéw do przedmiotu, brak jakichkolwiek chgci do wykonania
najprostszych zadan.

Nauczyciele uczacy w poszczegdlnych oddziatach pod kierunkiem wychowawcow na koniec
semestru przeprowadzili analiz¢ dziatan dydaktyczno- wychowawczych pod katem zmian jakie
zaszty w danej klasie, problemow, skutecznosci dziatan i wnioskow do dalszej pracy.

W klasach najmtodszych wskazywano, ze dzieci che¢tniej pracuja w zespole, samodzielnie
podejmuja rézne wyzwania. Wzrdst stopien nabycia przez uczniéw umiejetnosci w zakresie
kompetencji kluczowych, w tym porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym i obcym,
umiejetnosci matematyczne, informatyczne, spoteczne, umiejetnos¢ samodzielnego uczenia
si¢. Najskuteczniejsze dzialania w ocenie nauczycieli, to migdzy innymi indywidualizacja
pracy z uczniem, wsparcie kazdego ucznia zgodnie z jego potrzebami, urozmaicanie zajec¢
roznorodnymi pomocami dydaktycznymi, réznymi metodami, uczestnictwo dzieci w
dodatkowych zajeciach. Zauwazone przez nauczycieli problemy w klasach najmtodszych, to
bardzo réznorodne tempo pracy poszczegdlnych uczniow w danym oddziale, brak
porozumienia mi¢dzy uczniami, trudnosci edukacyjne u poszczegolnych uczniow.

W klasach IV-VI1 i I-11l gimnazjum nauczyciele zwrécili uwagg na wigksza dojrzatos¢, wzrost
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych, zdyscyplinowanie na lekcjach. Najskuteczniejsze
dziatania w opinii nauczycieli, to migdzy innymi analiza sprawdzianow i wdrazanie wnioskow,
udzial ucznidéw w réznego rodzaju imprezach sportowych, turystycznych, integracyjnych,
promocja sukceséw w klasie i szkole, funkcjonowanie e-dziennika, wspotpraca z rodzicami.
Do najistotniejszych probleméw nalezy niesystematyczno$¢ ucznidow, niska motywacja do
podejmowania wyzwan, lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych. Kazdy z zespotow
oddziatowych opracowat wnioski do pracy w II semestrze istotne dla danego oddziatu.

Wspétpraca z rodzicami

We wrzesniu w demokratyczny sposob zostaly wybrane oddzialowe rady rodzicow i
przedstawiciele do rady rodzicéw. Przeprowadzono dwa zebrania z Radg Rodzicow oraz jedno
zebranie og6lnoszkolne poswigcone zagadnieniom zwigzanym z odpowiedzialnosciag prawna,
karng rodzicow 1 ich dzieci. Na zebraniach klasowych wychowawcy zapoznali rodzicéw z




biezacymi osiggnigciami uczniéw, zagadnieniami waznymi w danym oddziale. Rodzice chetnie
wspolpracujg w organizacji uroczystosci klasowych integrujgcych uczniow. Rada Rodzicow i
Samorzad Uczniowski uczestniczyla w opracowaniu analizy SWOT szkoly, w zwiazku z
rozpoczgciem budowy koncepcji pracy szkoty na lata 2017-1019.

Obszar I11- wspomaganie nauczycieli w wysokiej jakosci pracy

Informacje z pracy WDN

Zespot diagnostyczny wytoniony wsrod nauczycieli we wspotpracy z pracownikami PPP w
Hajnowce opracowat roczny plan wsparcia w oparciu o aktualne potrzeby szkoty. Rada
Pedagogiczna zostata poinformowana 0 zmianach w przepisach oswiatowych. W | semestrze
wszyscy nauczyciele brali udziat w szkoleniu na temat:

- odpowiedzialnosci prawnej funkcjonariuszy publicznych,

- warsztaty doskonalgce komunikacj¢ z elementami technik negocjacyjnych,

-,,Jak rozmawiaé z rodzicami i wlaczac ich w proces decyzyjny”-relacja ze szkolenia
-,Agresja i autoagresja u dzieci i mtodziezy”-relacja ze szkolenia.

Podpisano porozumienie 0 wspotpracy ze szkotg w Estonii. Wspotpraca ta bedzie obejmowac
wymiane doswiadczen pomigdzy szkotami, organizacje lekcji otwartych, konferencji.

Praca zespotowa nauczycieli

Nauczyciele pracuja przede wszystkim w obrebie zespotéw oddzialowych oraz
przedmiotowych poprzez opracowanie diagnoz, wymian¢ dos$wiadczen, wspolne
przygotowanie uroczysto$ci szkolnych, wyjazdéw, konkursow. Bardzo cennym jest
przygotowanie przez nauczycieli lekcji otwartych dzigki ktorym mozna wypracowaé metody
pracy z danym zespotem klasowym.

Realizacja innowacji pedagogicznych

We wrzesniu rozpoczeto realizacje w szkole trzech innowacji pedagogicznych:

,»Z zuberkiem Pompikeim w §wiecie przyrody”- innowacja programowa w klasach I-111 SP,
autor: G.Pawluczuk

,»,Szkolne e-kodownaie”- innowacja programowa w klasie 1V, autor B.Markiewicz
,»Rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin z wykorzystaniem $rodowiska Logo-
Imagine”- innowacja programowa w gimnazjum, autor: A.Mréz

Awans zawodowy nauczycieli

-awans na stopien nauczyciela mianowanego- 3 nauczycieli

-awans na stopien nauczyciela dyplomowanego- 4 nauczycieli

Nauczyciel odbywajacy staz systematycznie realizujag plany rozwoju zawodowego.
Nauczyciele kontraktowi zostali objeci opieka opiekuna stazu.

Wdrozenie wnioskéw z nadzoru pelnionego w roku szkolnym 2015/2016
Zgodnie z uchwata Rady Pedagogicznej nr 22/2016 z dnia 15.09.2016 roku w | semestrze
zrealizowano nastgpujace wnioski:
1) zorganizowano kota zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow
2) zorganizowano tematyczne wycieczki przedmiotowych dla zainteresowanych uczniéw
3) wdrozono wnioski ze sprawdzianu i egzaminu
4) zorganizowano warsztaty z komunikacji i mediacji dla nauczycieli
5) opracowano zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w formie procedur
opublikowanych na BIP



6)

7)

Organizacja spotkania dla nauczycieli, uczniow i rodzicéw z przedstawicielem policji
na temat konsekwencji prawnych w przypadku naruszenia czyjegos$ dobra

Realizacja na zajeciach wychowawczych tematow dotyczacych komunikacji, tolerancji,
pracy w grupie, wzajemnego szacunku.

Whioski z pelnionego nadzoru w | semestrze 2016/2017
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w
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciele znajg zasady oceniania ksztattujacego ale nie zawsze stosujg wszystkie
elementy, mi¢dzy innymi bardzo rzadko sg stwarzane sytuacje w ktorych uczniowie
moga wyrazi¢ swoje opinie o lekcji i podsumowac zajecia.

Nauczyciele na bardzo wysokim poziomie przygotowuja uroczystosci szkolne, ktorych
odbidr przez ucznidéw jest nie zawsze wlasciwy

Efekty nauczania sg na biezagco monitorowane, analizowane, a wnioski wdrazane

W szkole organizowanych jest bardzo wiele uroczystosci, imprez, konkursow,
wyjazdow o charakterze edukacyjnym ukierunkowanym na budowanie pozytywnych
wartosci i postaw patriotycznych

W kazdym oddziale jest realizowana podstawa programowa z uwzglednieniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji

Nauczyciele planujg swoja prace zgodnie z potrzebami ucznidow, rodzicow
Nauczyciele pracuja zespotowo, aktywnie dziataja zespoty oddziatowe i problemowe
Nauczyciele wdrazaja wnioski z nadzoru poprzez wypracowanie rekomendacji i ich
systematyczne wdrazanie, co stuzy podniesieniu jakosci pracy szkotly

Uczniowie w szkole sa aktywni, moga uczestniczy¢ w pracach SU, dziataniach
wolontariackich, podejmuja ciekawe inicjatywy

Programy szkole sg realizowane zgodnie z przyjetymi planami

W szkole rozwijane jest czytelnictwo poprzez doposazenie biblioteki w aktualne
lektury, ciekawe publikacje, organizacje zajec¢, konkursow, akcji rozwijajacych pasje
czytelnicze

Wychowawcy, nauczyciele jezyka mniejszoSci dbaja o potrzymanie poczucia
tozsamosci narodowe;j

Szkota w szerokim stopniu wykorzystuje walory $rodowiska lokalnego poprzez
wspotprace z rodzicami, lokalnymi instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi
Strona www szkoty jest aktualizowana na biezaco, jednak nie wszystkie ciekawe
dziatania sg umieszczane przez nauczycieli

Poszczegdlne oddzialy maja na zakonczenie semestru wysoka $rednia, jednak jest
bardzo duza liczba ucznidéw z ocenami niedostarczonymi z kilku przedmiotow

Bardzo mata liczba w stosunku do zaplanowanych zaje¢ otwartych



