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WNIOSKI/REKOMENDACIJE

REALIZACIJA

Wprowadzono dwie wagi (1,2), okreSlono jednolite
dla wszystkich przedmiotow formy sprawdzania.

W dzienniku elektronicznym wprowadzono kryteria
oceniania zgodne ze statutem, co utatwia
wpisywanie uwag zgodnie z przyjetq punktacjg-
punkty dodatnie i uiemne. W pierwszym semestrze
tgcznie wystawiono 143 uwag pozytywnych, 88
neutralnych i 443 negatywne, w tym 22 nauczycieli
nie wstawito zadnej uwagi ( zestawienie nie
uwzglednia uwag wysytanych do rodzicow poprzez
modut wiadomosci)

W kazdej klasie przeprowadzono min. jedno zebranie
z rodzicami, srednia frekwencja rodzicdw na
zebraniach 82% w tym najnizsza 45%, najwyzsza 100%.
Wychowawcy organizowali spotkania stacjonarnie
oraz zdalnie. Nauczyciele, w wiekszosci wychowawcy
systematycznie kontaktujqg sie z rodzicami za pomocqg
Librusa. W zaktadce kontakty z rodzicami
odnotowano 1660 wpisow.

Program wychowawczo- profilaktyczny zostat
opracowany na podstawie diagnozy przez zespot ds.
pomocy psychologiczno- pedagogiczneji
wychowania oraz uchwalony przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radqg Pedagogiczng.







Temat kontroll

1. Nauczyciele prawidtowo prowadzg  dokumentacije
nauczania.
2. Oceny wystawiane sq systematycznie i zgodnie ze statutem

1. Wychowawcy prawidtowo monitorujqg realizacje
Indywidualnych Programow Edukacyjno Terapeutycznych

2. Prawidtowo zrealizowano wszystkie zaplanowane godziny
wsparcia uczniom klas [IV-VIll, zgodnie z rozporzgdzeniem
MEIN.

1. Przestrzegane sg w szkole zasady bezpiecznej pracy- analizie
poddano wytyczne dotyczgce zapobiegania zarazeniu COVID-
19. Wytyczne sq przestrzegane.

2. Umieszczono na stronie internetowe] szkoty informacje na

temat bezpiecznego korzystania z sieci

1. Kazdy wychowawca opracowat plan pracy wychowawczej uwzgledniajacy
zadania zawarte w programie wychowawczo- profilaktycznym.

2. Z analizy sprawozdan nauczycieli wynika, ze program wychowawczo-
profilaktyczny jest systematycznie realizowany.

3. W ocenianiu zachowania brane sg pod uwage kryteria zawarte w statucie.



Temat kontroli

1. Przeprowadzono 5 hospitacji. Na zajeciach wystgpity
wszystkie elementy lekcji-zajecia poprawne pod wzgledem
metodycznym, aktywizacja ucznidw poprzez ciekawe formy
i metody pracy.

Kazdy z nauczycieli utworzyt klasy w aplikacji MS. Team:s.
Bardzo sprawnie nauczyciele prowadzq zajecia w trybie
hybrydowym.

R

Zorganizowano 28 wycieczek, ktérych cele uwzgledniaty

zatozenia polityki oswiatowej panstwa.

Udziat ucznidw w WDZ, zgodnie z wolqg rodzicéw. W marcu 2021

roku rodzice, ktorzy nie chcieli aby ich dzieci uczestniczyty w

tych zajeciach sktadali pisemne rezygnacie.

1. W kazdej klasie przeprowadzono min. jedno zebranie z
rodzicami (17klas -jedno zebranie, 8 klas dwa zebrania)
Srednia frekwencja rodzicbw na zebraniach 82% w tym
najnizsza 45%, najwyzsza 100%. Wychowawcy organizowali
spotkania stacjonarnie oraz zdalnie.

2. Nauczyciele w wiekszosci wychowawcy systematycznie
kontaktujg sie z rodzicami za pomocq Librusa. W zaktadce
kontakty z rodzicami odnotowano 1660 wpisow.






Diagnozowanie potrzeb nauczycieliw
zakresie doskonalenia- ankieta przez system
Librus

Wspotpraca wewngtrzszkolna- zespoty
zadaniowe

Doskonalenie kompetencji cyfrowych-w
ramach projektu ,,Podnoszenie kompetencii
cyfrowych nauczycieli wojewodziwa
podlaskiego” oraz ,,Lekcja Enter”

Przedstawianie zmian w przepisach prawa
oSwiatowego:
wrzesien- zmiany w nadzorze pedagogicznym

Wsparcie nauczycieli odbywajgcych staz w
zakresie realizacji planu rozwoju
zawodowego

Wspotpraca z PPP w Hajndwce w zakresie
organizacji doradztwa w obszarze pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

Wspotpraca z zewnetrznymi osrodkami
doskonalenia nauczyciel

Niewielu nauczycieli skorzystato z mozliwosci wypowiedzenia sie na temat
pofrzeb w zakresie doskonalenia. Wybrano warsztaty z edukacji ekologicznej do
przeprowadzenia w Nadlesnictwie Hajndwka.

Nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych na podstawie opracowanych
plandw pracy.

1. Nauczyciele sprawnie korzystajqg z aplikacji Microsoft Teams oraz pakietu
Office 365, systemu Librus
2. Stale podnoszg swoje kompetencje cyfrowe

Nauczyciele na biezgco sg informowani o zmianach w przepisach oswiatowych
i na tej podstawie dostosowujq przepisy prawa wewngtrzszkolnego.

Nauczyciele odbywajqgcy staz na kolejny stopien awansu prawidtowo realizujg
plany rozwoju zawodowego.

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, pedagog i psycholog wspotpracujg
z PPP w ramach sieci wspotpracy.
2. Szkota wspodtpracuje z PPP w oparciu o wypracowany plan dziatania.

Nauczyciele i dyrekcja pracujg w sieciach wspdtpracy CEN Biatystok
Dyrekcja korzysta z oferty szkolerh ORE

Program wychowawczo- profilaktyczny zostat opracowany w oparciu o
materiaty ORE
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bardzo poprawn nieodpo

Klasa wzorowe dobre  dobre e wiednie naganne

4a 20 4 0 0 0 0

4b 8 8 3 0 0 0

4c 12 ) 4 1 0 0

4d 16 2 1 0 0 0

5a 14 8 4 0 0 0

5b 11 8 2 2 0 0 Srédroczne oceny zachowania

5¢c 13 12 1 0 0 0

6a 3 6 7 1 0 0

7a 7 4 2 1 0] m wzorowe

7b 4 7 4 p 1 0 ® bardzo dobre

7c 12 ) 3 2 0 1 doB

7d 10 7 3 2 0 0 Do

8a 3 g 5 0 1 1 H nieodpowiednie
mnaganne

8b 9 2 3 4 3 p

8c 10 9 3 0 p 0

8d 10 ) 6 2 0 p




% OBECNOSCI

93.73%
92,53%
92,03%
91,28%
90,49%
90,00%
89,98%

89.,22%
89,10%

89.08%

88,93%

88,06%
88,03%
87.75%
87.37%
87.31%
86.89%
86,46%
85.26%
85.13%
84,21%
83,56%
83,52%

80,74%
79.14%

1A 4A 4B 4C 3A 2C 7C 2A 3B 8C 1C 5C 7D 5A 7A 3C 4D 6A 8D 2B 5B 8A 7B 8B 1B

Wykres absencji

2021-09
2021-10
2021-11
2021-12

2022-01

1,000 3,000 4,000 6,000

. Usprawiedliwione Nieusprawiedliwione
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Nauczyciele, uczniowie przestrzegajg zasad bhp, przyjetych procedur w
trakcie lekcii.

Na zajeciach ksztattowane sg wtasciwe postawy i dbatosc o zdrowie.
W pierwszym semestrze zastosowano wiele ciekawych rozwigzan
metodycznych stuzgcych wtgczaniu dzieci po zdalne] edukacii
(kwarantannie) w sytuaciji kryzysowe| wywotanej pandemig COVID-19.
Tworzone prawo wewngtrzszkolne jest zgodne z przepisami oswiatowymi.
Na biezgco realizowane sg rekomendacje opracowane do realizacji w
roku szkolnym 2021/22.

Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona prawidtowo.
Wiekszo$¢ nauczycieli bardzo dobrze wykorzystuje zasoby nowego
dziennika elektronicznego.

Rodzice nie zawsze korzystajqg z dziennika elektronicznego.

Nauczyciele, uczniowie sprawnie pracujg w ciggle zmieniajgcej sie sytuacji-

nauczanie zdalne, stacjonarne, hybrydowe.






1. Zachecac, motywowac rodzicow do korzystania z dziennika
elektronicznego.



