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Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2018/2019 do
realizacji w szkole podstawowej

1. Profilaktyka uzaleznien w szkotach.

2. Wychowanie do warto$ci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.
3. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w szkotach
podstawowych.

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

5. Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow, w
tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego petnionego w szkole w roku szkolnym

2018/2019

1. W opinii rodzicow i uczniéw plany pracy wychowawczej nie sg tworzone z ich
udziatem

2. Rodzice nie zawsze wiedzg o zakresie udzielonej dziecku pomocy
psychologiczno pedagogicznej w tym dostosowania wymagan na
poszczegolnych zajeciach.

3. W szkole sg opracowane procedury, regulaminy, ktore nie zawsze sg znane dla
uczniow i ich rodzicéw

4. W Il semestrze nie wdrozono pomystu wprowadzenia zaje¢ bez podrecznika

Wyniki egzaminu gimnazjalnego i 6smoklasistéw 2019

Whioski:

Rekomendacje:

PRIORYTETOWE ZADANIA SZKOLY NA ROK SZKOLNY 2018/2019

3.

ok

N o

1. Wdrazanie zatozen reformy o$wiaty.
2.

Realizacja innowacji pedagogicznych- rozwijanie samodzielnosci,
kreatywnosci i innowacyjnos$ci uczniow.

Realizacja programu wychowawczo —profilaktycznego i doradztwa
zawodowego.

Rozwigzywanie konfliktow bez przemocy-mediacje réwiesnicze.
Rozwijanie kompetencji cyfrowych poprzez przystgpienie do projektu
pilotazowego A1 Schools by Synerise- ,Sztuczna inteligencja”.

Efektywna realizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Wspotpraca z placéwkami zagranicznymi w ramach platformy e-Twininig i
programu INTERREG PL-BY-UA

Integracja srodowiska szkolnego- organizacja Festynu Rodzinnego, udziat w
konkursie ,Budzet obywatelski”



l. EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNA

Przedmiot ewaluacji — w szkole ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.
Rodzaj ewaluacji — formatywna

Cel ewaluaciji — zebranie informacji od podmiotéow szkoty o tym w jaki sposob s3a ksztaltowane postawy uczniéw i
respektowane normy spoteczne

Harmonogram ewaluaciji:

styczen 2020 — opracowanie narzedzi badawczych

luty 2020 — przeprowadzenie badan ewaluacyjnych

marzec 2020 — opracowanie wynikow badan ewaluacyjnych, raport
maj 2020- prezentacja raportu radzie pedagogicznej i rodzicom
Zespot ds. ewaluacii:

Grazyna Pawluczuk-lider

Kamila Zin

Barbara Sylwestruk

Agnieszka Ryszczuk

Arkadiusz Mroz



Pytania kluczowe

Kryteria ewaluaciji

Techniki i narzedzia
badawcze

Proba badawcza

Harmonogra
m/realizator

Jakie dziatania
wychowawczo-

Szkota wzmacnia pozadane
zachowania uczniow i eliminuje

Analiza dokumentacji
szkolnej

Dokumentacja
szkolna

. .. . L luty 2020
profilaktyczne zagrozenia poprzez realizacje dziatan .
- ) ) Wywiad z
realizuje szkota? wychowawczych i profilaktycznych. .
pedagogiem,
. Dyrektor, pedagog,
psychologiem i holo
dyrektorem szkoty. psyc 9
W jaki sposob szkota | Szkofa ocenia i modyfikuje Analiza dokumentacji | Dokumentacja
ocenia skutecznosé | skutecznos¢ podejmowanych dziatan szkolnej szkolna luty 2020

podejmowanych
dziatan
wychowawczo-
profilaktycznych?

wychowawczych i profilaktycznych

Wywiad z
pedagogiem,
psychologiem i
dyrektorem szkoty.

Dyrektor, pedagog,
psycholog

Jaka panuje
atmosfera w szkole

Relacje w spotecznosci szkolnej sg
oparte na wzajemnym szacunku i

Uczniowie klas VI i
VII

). . . Ankieta Marzec 2020

oraz jakie sa relacje zaufaniu. , .

. o Rodzice uczniéw klas
miedzy wszystkimi il
cztonkami '
spotecznosci Wszyscy nauczyciele
szkolnej ?
W jaki sposob sg W szkole sg ustalone zasady Uczniowie klas VI i Marzec 2020
ustalane zasady zachowania i wzajemnych relacji i sg Ankieta VIl. Rodzice ucznidéw

zachowania i
wzajemnych relacji?

przestrzegane przez uczniéw,
nauczycieli i rodzicow.

klas Il'i Ill. Wszyscy
nauczyciele




KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRZEZ NAUCZYCIELI

PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH

DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ SZKOLY

1. KONTROLE PLANOWANE

Lp. Rodzaj zadania i sposéb realizacji Termin Odpowie- Sposob Uwagi
dzialny przeprowadz
enia kontroli
1. Ocena prawidlowosci prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania, w tym: s ,
= e-dziennik. arkusze uczniow pazdziernik, |wicedyrektor, arkusze
= dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, $wietlicy, biblioteki, sty.cze'h,’ dyrektor analiza kontroli )
pedagoga’ psycho|oga, |Ogopedy kwiecien dokumentacji dOkumentaCJl
. - iwos¢ i i Je iani - : kolnej
PSO . czestotliwos¢ i rytmllcznosc oceniania w tym na biezaco szkolnej SzKolne)
przypisane wag ocen zgodnie ze statutem
2. Kontrola realizacji statutowych dziatan szkoty:
1. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole obserwacja harmonogram
dyzuréw
e prawidtowos$¢ sprawowania dyzuréw przez nauczycieli rok szkolny |dyrektor przeglady S
e przestrzeganie regulaminéw, procedur zgodnie z okresowe Dzienniki
zasadami bhp : Sprawozdania
2.0cena pomocy psychologiczno-pedagogicznej wicedyrektor obserwacja P
udzielanej uczniom, w zakresie
¢ kontrola dokumentacji- dzienniki, IPET-y analiza
e obserwacja zaje¢ dokumentaciji




2. KONTROLE DORAZNE

Kontrole dorazne prowadzone s3g gdy zaistnieje sytuacje niezaplanowane. Kontrole dorazne moga odbywac sie:

na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

na wniosek rodzicow

w czasie procedury rozpatrywania skarg

w sytuacji podejrzenia naruszenia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajgcych ze statutowych zadan szkoty

Kontrola dorazna moze by¢ przeprowadzona w formie:

obserwacji zaje¢ w tym badanie opinii uczniéw w formie pytan ankietowych, dotyczacych przebiegu obserwowanych zajeé
czgstkowych obserwaciji zaje¢

obserwacji dyzurow

sprawdzenie dokumentacji szkolnej

obserwacji petnienia przez nauczyciela innych statutowych zadan

Z kontroli doraznych sporzgadzana jest notatka stuzbowa oraz w razie potrzeby zalecenia, z ktérymi jest zapoznawany nauczyciel.



lll. Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy

1. Diagnoza pracy szkoty

Lp. Rodzaj zadania Termin Osoby Sposob narzedzia
odpowiedzi | przeprowadzenia
alne diagnozy
Arkusz
Obserwacja lekcji tzw. czgstkowa- diagnoza realizacji _ _ obserwagji
1. wybranego zakresu : wicedyrektor | obserwacja udostepniony
. . ) | Listopad- Dyrektor nauczycielom w
e Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow maj tym pytania
z opiniami i orzeczeniami PPP Kluczowe i
kryteria
arkusz
Obserwacja pracy nauczycieli w zakresie: , _ .| obserwaciji
2. = realizacji podstawy programowej dla poszczegolnych Catyrok | wicedyrektor gb(isgi\;aqakaztlaenﬁcu udostepniony
przedmiotéw . Dyrektor g Wy nauczycielom w
= realizacji innowacji pedagogicznych tym pytania
= prowadzenia zaje¢ prawidlowo pod wzgledem Kluczowe i
metodycznym przez nauczycieli odbywajgcych staz K .
: . : . ryteria
» stosowanie zasad oceniania ksztattujgcego i
aktywizujgcych metod pracy
3. Diagnoza dziatan szkolnych: Koniec | i Il |wicedyrektor |Analiza Formularze
» semestralna analiza sprawozdan wychowawcéw, | semestru Dyrektor dokumentagc;ji sprawozdan

nauczycieli

Dyrektor




PLAN OBSERWACJI ZAJEC

plastyka-VI pazdziernik

swietlica marzec

zajecia komputerowe- | pazdziernik
_ informatyka-VI marzec
jezyk polski-Vlll a pazdziernik
_ jezyk polski-1V marzec
_ doradztwo zawodowe- VII listopad
muzyka- VIi listopad
_ koto instrumentalne- 11| kwiecien
przyroda-IV listopad
_ biologia-VIi kwiecien
_ jezyk polski- V listopad
_ matematyka- VI grudzien
_ edukacja wczesnoszkolna- | grudzien



Religia-1V, VII

grudzien, luty

rewalidacja

zajecia logopedyczne

zajecia logopedyczne

zajecia korekcyjno-kompensacyjne

zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze

zajecia dydaktyczno -wyrownawcze

zajecia korekcyjno-kompensacyjne

listopad
grudzien
marzec
marzec
listopad
kwiecien

marzec

. Prowadzenie dziatan rozwojowych —motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego organizacja szkolen,

narad
Lp. Rodzaj zadania Termin Odpowie- Narzedzie
dzialny
Planowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli . .
1. e gromadzenie potrzeb nauczycieli Wrzesien Lider WDN | Plan WDN,
« analiza wnioskéw, rekomendacji z nadzoru pedagogicznego | Caty rok Dyrektor zatwierdzony uchwatg,
e realizacja planu WDN szkoly sprawozdanie




Wspieranie nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien | Wrzesien Dyrektor Plany rozwoju
awansu: szkoty zawodowego,
Caty rok .
. . . . sprawozdania
= zatwierdzanie planéw rozwoju
» przydzielenie opiekunow stazu
= gromadzenie dokumentacji zwigzanej z odbywaniem stazu
= Kkonsultacje z nauczycielami
Ocena pracy nauczyciela:
= ocena pracy w oparciu o obowigzujgce przepisy na bazie |Caty rok Dyrektor kwestionariusz oceny
obserwacji i analizy szkoty

» ocena dorobku zawodowego nauczycieli konczgcych staz

Zarzadzenie Dyrektora

. . . . o . . szkoty
Powolanie zespotéw zadaniowych zgodnie 2z biezgcymi|Czerwiec Dyrektor
potrzebami szkoty szkoty Plany pracy zespotéw
= wsparcie zespotdw poprzez konsultacje, dostarczenie Sprawozdanie roczne
materiatdw merytorycznych
Zarzgdzenie Dyrektora
. - L . .. szkoty

Motywowanie nauczycieli do realizacji innowacji Dyrektor
pedagogicznych/ programéw autorskich Caly rok szkoty Wykaz innowacji
= ustalenie procedury realizacji innowacji pedagogicznej szkolny Szkolny Zestaw
= opiniowanie innowacji, programow autorskich Programoéw

= obserwacja realizacji innowacji pedagogicznej

Sprawozdanie roczne
Z innowacji

Obserwacje kolezenskie -lekcje otwarte




6. » udziat nauczycieli w zajeciach otwartych prowadzonych przez |Caty rok | Nauczyciele |Harmonogram lekcji
kolegow/ kolezanki szkolny odbywajacy |otwartych
* wymiana doswiadczen staz, chetni -
7. Realizacja systemu motywowania nauczycieli
= przyznanie Nagréd Dyrektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej | Caty rok | Dyrektor Protokoty uchwat, akta
= wnioskowanie o Nagrode Burmistrza, Kuratora, MEN szkolny szkoty osobowe pracownikow
» przyznanie dodatku motywacyjnego
8. Prowadzenie wspoélpracy z uczelniami wyzszymi: Caly rok | Dyrektor
. . kol . :
» organizacja praktyk studenckich szkoiny if)ii(ecz)li}l:,n Skierowanie na
oraktyk praktyki
HARMONOGRAM OBSERWACJI LEKCJI OTWARTYCH
Imie i nazwisko nauczyciela przedmiot termin




II. Monitoring pracy szkoty

Lp. Rodzaj zadania Termin Osoby Sposoéb narzedzia
odpowiedzi | przeprowadzenia/
alne zakres
wicedyrektor
Wdrazanie szkolnego zestawu programoéw nauczania , o, , .
1. Obserwacja zaje¢ | Kwestionariusz
= monitoring  realizacji  podstawy  programowe;j Listopad- | dyrektor ankiety
poszczegdblnych przedmiotow maj
2. Wdrazanie programu wychowawczo- wicedyrektor
profilaktycznego szkoty . . . : .
maj Badanie ankietowe |Kwestionariusz
= sprawdzenie zgodnosci planéw pracy wychowawcow, dyrektor Wychowawcy ankiety
pec:c{;llglc()tga, psychologa z programem wychowawczo- pedagog, Analiza, wnioski
profilaktycznym psycholog
Monitorowanie pracy zespotéw oddzialowych
3. e diagnoza zespotow klasowych wrzesien dyrektor Analiza  diagnozy | Kwestionariusz
e wdrazanie wnioskéw oddziatowe] diagnozy
Wychowawcy
pazdziernik |wicedyrektor | Sporzadzenie Wykaz, strona
K o
4. Monitorowanie realizacji zaje¢ pozalekcyjnych dyrektor wykazu ;v;NV\é dzienniki
Nauczyciele 1€

prowadzgcy zajecia




Monitorowanie dziatan promujacych szkote w
srodowisku lokalnym:

» strona www szkoty
» zasieg imprez szkolnych

marzec

dyrektor

obserwacja

Sprawozdania
nauczycieli




PROCEDURY OBSERWACJI ZAJEC

OBSERWACJE CALOSCIOWE

1. W szkole jest prowadzona kontrola prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych, imprez,
wywiadowek prowadzone w catych oddziatach, grupach lub zespotach.

2. Termin obserwacji ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami

d) organy nadzoru pedagogicznego mogg ustalic dodatkowy termin lub zmieni¢
ustalony termin kontroli z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

e) nauczyciel moze wnies¢ o ustalenie dodatkowego terminu lub zmiane ustalonego
terminu kontroli z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kolejnos¢ dziatan kontrolnych

- dyrektor zapoznaje nauczyciela z obszarem i celem prowadzonej obserwacji min 3
dni przed planowang kontrolg

- nauczyciel przedkfada wypetniong cz. | arkusza obserwacji (zafgcznik 1) min 1 dzien
przed terminem kontroli, nauczyciele odbywajgcy staz dodatkowo przygotowujg
scenariusz zajec

- obserwacja zajec:

- dyrektor wypetnia arkusz obserwacji ( zatgcznik 2)- kontrolujgcy nie moze ingerowac
W prace nauczyciela,

- dopuszcza sie zapraszanie na zajecia obserwatoréw.

- w ciggu 3 dni po kontroli odbywa sie rozmowa w czasie ktérej nauczyciel przedstawia
samoocene zaje¢ oraz zarysowuje swoje dalsze zamierzenia, potrzeby,

- dyrektor syntetycznie podsumowuje obserwowane zajecia, zostajg ustalone wnioski
| zalecenia(( zafgcznik 3)

4. Czestotliwos¢ kontroli prowadzenia zaje¢ — zwigzana jest ze stazem pracy
nauczyciela, okresem przed oceng pracy, oceng dorobku zawodowego lub uwzglednia
sie inne uwarunkowania:

. nauczyciele odbywajgcy staz na kolejny stopieh awansu zawodowego min. 2
razy w roku szkolnym, w tym z udziatem opiekuna stazu,
. nauczyciele mianowani i dyplomowani w miare potrzeb.

5W szkole przewiduje sie obserwacje zaje¢ zapowiedziane oraz obserwacje
niezapowiedziane

6. Obserwacje niezapowiedziane przeprowadza sie w zwigzku z wnioskiem organu
prowadzgcego nadzér pedagogiczny, na wniosek rodzicéw, w zwigzku z procedurg



rozpatrywania skarg, w sytuacji podejrzenia naruszenia przez nauczyciela
obowigzkdw wynikajgcych ze statutowych zadan szkoty

Dokumentacje stanowig: arkusze obserwacji. Dokumentacje przechowuje dyrektor
przez okres 5 lat szkolnych. Nauczyciel moze otrzymac kopie dokumentaciji

OBSERWACJE CZASTKOWE

1. Dyrektor prowadzi czgstkowe obserwacje zajec (jeden z elementéw zajec)

2. Obserwacje prowadzone sg zgodnie z arkuszem obserwacji czgstkowych
udostepnionym nauczycielom- zatgcznik 4,5,6

3. Po obserwacji dyrektor przeprowadza rozmowe z nauczycielem na temat zaje¢
zalgcznik 7

4. Obserwacje czgstkowe sg prowadzone w wyznaczonym przez Dyrektora tygodniu

zgodnie z biezgcymi potrzebami






