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Załącznik do uchwały Rady Pedagogicznej  
nr 21/2016 z dnia 15..09.2016 rok 

PLAN PRACY ZESPOŁU SZKÓŁ NR 3 W HAJNÓWCE 
NA ROK 2016/2017 

 
Plan opracowano na podstawie: 
 

1.  programu wychowawczego, profilaktyki 

2. wniosków z ewaluacji, nadzoru pedagogicznego 

 

Priorytety na rok szkolny 2016/2017 
 

1. Wykorzystanie w pracy nauczycieli Podlaskiej Platformy Edukacyjnej 

2. Ewaluacja w obszarze współpraca z rodzicami 

3. Wzmocnienie współpracy z rodzicami poprzez realizację wspólnych inicjatyw 

4. Rozwijanie kompetencji czytelniczych i informatycznych 

5. Realizacja innowacji pedagogicznych 

6. Budowa koncepcji pracy szkoły na lata 2016-2019 

7. Rozwijanie samorządności uczniów w tym idei  wolontariatu 

8. Wymiana dobrych praktyk, współpraca ze szkołami w Estonii, Słowacji i na Białorusi 
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Rekomendacje z nadzoru w tym ewaluacji wewnątrzszkolnej wypracowane przez Radę Pedagogiczną na podstawie 
wniosków z nadzoru i ewaluacji wewnątrzszkolnej do realizacji w roku szkolnym 2016/2017 

 
1. Szkoła wspiera uczniów zgodnie z rozpoznanymi potrzebami w tym ma bogatą ofertę z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

natomiast nie zawsze spełnia oczekiwania uczniów w zakresie rozwijania ich zainteresowań 

 

Działanie Odpowiedzialni Termin realizacji Monitorowanie 

Przeprowadzenie diagnoz wśród uczniów, rodziców na temat 

zainteresowań uczniów 

 

wychowawcy 

 

Wrzesień-

październik 2016 

marzec 2017 

Załącznik do arkusza 

organizacji pracy 

szkoły 

Zorganizowanie kół zainteresowań zgodnie z potrzebami 

uczniów 

 

nauczyciele przedmiotów 

cały rok szkolny sprawozdania 

Organizowanie tematycznych wycieczek przedmiotowych 

dla zainteresowanych uczniów 

 

nauczyciele przedmiotów 

 

wychowawcy 

 

 

cały rok szkolny 

 

karty wycieczek 

 

2. Nauczyciele współpracują ze sobą w rozwiązywaniu różnych problemów, wspierają siebie nawzajem, jednak rzadko organizują zajęcia 

otwarte 

Działanie Odpowiedzialni Termin realizacji Monitorowanie 

Raz w semestrze prowadzenie zajęć otwartych w obrębie 

zespołów przedmiotowych 

 

Liderzy zespołów 

przedmiotowych 

Dyrektor szkoły 

 

Cały rok szkolny 

 

Plan nadzoru 

pedagogicznego 

Scenariusze zajęć 

Wspieranie nauczycieli z danego zespołu, pomoc w 

przygotowaniu zajęć otwartych 

 

Członkowie zespołów 

przedmiotowych 

 

 

Cały rok szkolny 

 

Scenariusze zajęć 
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3. Potencjał uczniów jest bardzo duży, o czym świadczą wysokie średnie ocen na zakończenie roku szkolnego jednak nie przekłada się to na 

wyniki ze sprawdzianu i egzaminu, które od kilku lat są na tym samym poziomie, czyli 4,5 stanin- wynik niżej średniej i średni 

 

Działanie Odpowiedzialni Termin realizacji Monitorowanie 

Systematyczne sprawdzanie wiadomości i umiejętności 

uczniów na każdej lekcji 

 

 

 

 

Wszyscy nauczyciele 

 

 

 

 

 

Rok szkolny 2016/17 

 

Częstotliwość 

oceniania 

Konsekwentne przestrzeganie zasad PSO e-dziennik 

Zwiększenie ilości prac do samodzielnego wykonania na 

lekcji 

Prace uczniów 

W treściach przekazywanych uczniom kładzenie nacisku na 

wiadomości kluczowe 

Rozkłady 

materiałów 

Zwiększenie liczby zadań na logiczne myślenie Prace uczniów 

Zweryfikowanie i podniesienie poziomu zadań na oceny 

najwyższe (uwzględnienie zadań problemowych, 

niestandardowych, twórczych) 

Opracowanie wagi 

ocen 

Zachęcanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych i 

konkursach 

Protokoły z 

konkursów 

Wdrożenie wniosków ze sprawdzianu i egzaminu Nauczyciele przedmiotów Rok szkolny 2016/17 Arkusze analizy 

sprawdzianu/ 

egzaminu 
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4. W szkole mają miejsce sytuacje konfliktowe w relacjach rodzic-nauczyciel, nauczyciel-uczeń, rodzic-uczeń nie będący jego dzieckiem 

 

Działanie Odpowiedzialni Termin realizacji Monitorowanie 

Organizacja warsztatów z komunikacji i mediacji dla 

nauczycieli 

Lider WDN 

Dyrektor szkoły 

I semestr Roczny plan wsparcia 

Opracowanie i przedstawienie rodzicom zasad 

rozwiązywania sytuacji konfliktowych 

Uczestnicy szkolenia I semestr Roczny plan wsparcia 

Organizacja spotkania dla nauczycieli, uczniów i 

rodziców z przedstawicielem policji na temat 

konsekwencji prawnych w przypadku naruszenia czyjegoś 

dobra 

 

Pedagog szkolny 

 

 

I semestr 

 

Roczny plan wsparcia 

Realizacja na zajęciach wychowawczych tematów 

dotyczących komunikacji, tolerancji, pracy w grupie, 

wzajemnego szacunku. 

Wychowawcy 

Pedagog szkolny 

Psycholog szkolny 

 

Cały rok szkolny 

Plany pracy 

wychowawczej 

Organizacja szkolenia nauczycielom, spotkania 

informacyjnego uczniom na temat symptomów zaburzeń 

emocjonalnych, stanów chorobowych, które mogą być 

przyczyną niewłaściwego zachowania ucznia 

 

Psycholog szkolny 

 

Listopad-grudzień 

2016 

Plan WDN 

 

 

5. W szkole w niewielkim stopniu są wykorzystywane narzędzia TIK na lekcjach innych niż informatyka 

 

Działanie Odpowiedzialni Termin realizacji Monitorowanie 

Doposażenie izb lekcyjnych w telewizory z 

podłączeniem do laptopa 

dyrektor Cały rok Faktury zakupu 

Pozyskanie funduszy na zakup sprzętu TIK dla uczniów dyrektor Do 6.10.2016 Wniosek do Urzędu 

Marszałkowskiego 
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OBSZARY PRACY SZKOŁY 
 
I Kształcenie 

 
Lp. Zadania Obszar Spodziewane efekty Termin 

realizacji 
Osoby 

odpowiedzial
ne 

1. Diagnoza wstępna 
wiadomości i 
umiejętności 
uczniów  

Procesy 
edukacyjne 

Nauczyciele znają potrzeby i możliwości 
uczniów i dostosowują do nich proces 
kształcenia- metody, formy, czas pracy.  

Początek roku 
szkolnego 

Nauczyciele 
przedmiotów 

2. Organizacja zajęć 
pozalekcyjnych dla 
uczniów zdolnych 

Organizacja 
procesu 
kształcenia 

Uczniowie rozwijają swoje zainteresowania, 
talenty 

Rok szkolny 
 

Dyrektor 
szkoły 

3. Organizacja zajęć 
wyrównawczych i 
specjalistycznych 

Organizacja 
procesu 
kształcenia 

Wyrównanie szans edukacyjnych. Objęcie 
wsparciem uczniów z orzeczeniami, opiniami, 
rozpoznanymi mikrodeficytami rozwojowymi. 

Rok szkolny Dyrektor 
szkoły, 
powołane 
zespoły 

4. Wspieranie i 
motywowanie 
uczniów 

Procesy 
edukacyjne 

Uczeń zna swoje postępy  z danego 
przedmiotu, wie na co musi zwrócić uwagę 
(ocenianie kształtujące) 

Rok szkolny nauczyciele 

5. Organizacja 
konkursów 
przedmiotowych, 
zawodów 
sportowych. Udział 
w konkursach, 
zawodach 

Organizacja 
procesu 
kształcenia  

Rozwój zainteresowań uczniów. Osiąganie 
przez uczniów sukcesów w szkole i poza 
szkołą. Promowanie szkoły w środowisku 
lokalnym 

Rok szkolny nauczyciele 

6. Przygotowanie 
uczniów do 
zewnętrznych 
egzaminów-

Przebieg procesu 
kształcenia 

Osiąganie lepszych wyników na egzaminie kl. 
III Gm. Lepsze przygotowanie uczniów do 
kontynuowania nauki na kolejnych etapach 
nauczania. 

Rok szkolny Nauczyciele 
przedmiotów 
objętych 
egzaminem 
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diagnozy 
zewnętrzne 

7. Współpraca 
nauczycieli w 
procesie 
edukacyjnym 

Przebieg procesu 
kształcenia 

Nauczyciele współdziałają i współpracują w 
obrębie zespołów przedmiotowych. Wspólnie 
ustalają zmiany 

Rok szkolny nauczyciele 

8. Organizacja pracy w 
świetlicy szkolnej 

Przebieg procesu 
kształcenia 

Organizacja pracy świetlicy szkolnej zgodnie 
z potrzebami rodziców 

Rok szkolny Wychowawca 
świetlicy 

9. Analiza jakościowa 
sprawdzianu i 
egzaminu 
zewnętrznego 

Przebieg procesu 
kształcenia 

Nauczyciele znają potrzeby uczniów, 
najsłabiej opanowane treści, umiejętności 
podstawy programowej 

Wrzesień 2016 Nauczyciele 
przedmiotów 
objętych 
sprawdzianem
/ egzaminem 

10. Wprowadzenie 
innowacji 
pedagogicznej w kl. 
I-III SP 

Przebieg procesu 
kształcenia 

Treści programowe z ed. przyrodniczej klas I-
III SP realizowane z włączeniem lektur 
T.Samojlika. Uczniowie znają bohaterów 
lektur T.Samojlika 

 
Cały rok szkolny 

Nauczyciele 
kl. I-III SP 

11. Wprowadzenie 
innowacji 
pedagogicznej z 
zakresu 
programowania 

Przebieg procesu 
kształcenia 

 
Nauka podstaw programowania w klasie I gm 
i IV a. Uczniowie nabywają umiejętność 
kodowania. 

 
Cały rok szkolny 

 
A.Mróz 
B.Markiewicz 

12. Promowanie idei 
czytelnictwa 

Przebieg procesu 
kształcenia 

W szkole uczniowie aktywnie czytają, biorą 
udział w konkursach czytelniczych, korzystają 
z biblioteki szkolnej, działają w kole 
czytelniczym 
 

Cały rok szkolny B.Markiewicz 
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III Wychowanie, opieka i profilaktyka 
 

Lp. Zadania Obszar Spodziewane 
efekty…………………………………………….. 

Termin 
realizacji 

Osoby 
odpowiedzialne 

1. Przestrzeganie praw i 
obowiązków uczniów 

E
fe

k
ty

 p
ra

c
y
 o

p
ie

k
u
ń

c
z
o

-w
y
c
h
o

w
a
w

c
z
e

j 

Uczniowie znają swoje prawa i obowiązki. 
Dobra atmosfera w szkole. Pozytywne relacje 
uczeń- nauczycie,. 

Rok szkolny nauczyciele 

2. Promocja zdrowego 
stylu życia 

Zwiększenie świadomości dzieci i młodzieży 
nt zdrowego stylu życia. Zwiększenie 
aktywności fizycznej uczniów 

Rok szkolny nauczyciele 

3. Przeciwdziałanie 
zachowaniom 
agresywnym i 
przemocy w szkole 

Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa 
uczniów. 
 

Rok szkolny nauczyciele 

4. Zapewnienie 
dostępnych form 
pomocy uczniom 
 

Wsparcie uczniów oraz objęcie skutecznymi 
formami opieki- psychologiczną, 
pedagogiczną, socjalną 

Rok szkolny wychowawcy 

5. Jasny system oceny 
zachowania 

Uczniowie są oceniani adekwatnie do swego 
postępowania zgodnie z zasadami WSO 

Rok szkolny Wychowawcy 

6. Współpraca z 
instytucjami takimi jak 
MOPS,MKRPA,Policja, 
PPP i innymi, które 
statutowa są powołane 
do niesienia pomocy 
nieletnim 

Uczniowie z rodzin patologicznych i 
zagrożonych patologia są objęci szczególna 
opieką 

Rok szkolny wychowawcy 

7. Organizacja projektu 
edukacyjnego przez kl. 
II gm 

 Zwiększenie aktywności uczniów. Rozwijanie 
samokształcenia 

Rok szkolny Wychowawcy kl. 
II gm 
 

8. Promowanie idei 
wolontariatu 

 Spotkania z wolontariuszami 
Prowadzenie akcji charytatywnych 

Rok szkolny Wychowawcy 
klas 
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Działanie PCK 
 

Opiekun PCK, 
SU 

9. Rozwijanie 
samorządności 
uczniowskiej 

 Z inicjatywy uczniów w szkole działa 
radiowęzeł, organizowane są uroczystości, 
akcje, konkursy. 

Rok szkolny Opiekunowie 
SU, 
wychowawcy 

10. Szkoła współpracuje z 
placówkami z 
zagranicy 

 Szkoła współpracuje ze szkołą z Białorusi, 
Estonii, Słowacji 

Rok szkolny Dyrektor 
Zainteresowani 
nauczyciele 

 
 

IV Zarządzanie szkołą 
 
Lp. Zadania Obszar Spodziewane efekty Termin 

realizacji 
Osoba 

odpowiedzialna 

1. Sprawowanie 
nadzoru 
pedagogicznego 

Sprawne 
funkcjonowanie 
szkoły 

Nadzór pedagogiczny jest planowany przez 
Dyrektora szkoły, jawny dla wszystkich 
nauczycieli. 
W szkole jest prowadzona ewaluacja 
wewnętrzna przez zespoły nauczycieli. 
Wnioski są wykorzystywane do rozwoju 
szkoły 

Rok szkolny Dyrektor szkoły 

2. Dostosowywanie 
warunków szkoły do 
bieżących potrzeb 

Kierowanie szkołą Dobrze rozwinięta baza i wyposażenie 
pozwala osiągać wysoką jakość pracy. 
Pomieszczenia dydaktyczne są na bieżąco 
remontowane. Pomieszczenia, urządzenia 
spełniają standardy BHP. Pomieszczenia w 
klasach I-III są dostosowane do potrzeb 
rozwojowych dzieci w wieku 6-9 lat 

Rok szkolny  
Dyrektor szkoły 

3. Funkcjonuje 
współpraca w 
zespołach 
nauczycieli 

 Funkcjonuje WDN, który planuje pracę 
zgodnie z potrzebami nauczycieli. 
Nauczyciele współpracują ze sobą w 
obrębie zespołów oddziałowych i 

Rok szkolny  
Dyrektor szkoły 
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przedmiotowych. 

4. Zapewnienie opieki i 
bezpieczeństwa 
uczniom i 
pracownikom na 
terenie szkoły 

BHP Uczniowie i pracownicy maja zapewnione 
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i 
przerw śródlekcyjnych. Zmniejszenie ilości 
wypadków na terenie szkoły. 

Rok szkolny  
Dyrektor szkoły 
Nauczyciele 
Pracownicy 
obsługi 

5. Pozyskiwanie 
sojuszników, 
sponsorów.  

Kierowanie szkołą Szkoła pozyskuje sponsorów do swoich 
działań statutowych.  
Szkoła współpracuje ze stowarzyszeniami 
w tym stowarzyszeniem kulturalnym 
POCZTÓWKA, fundacją Podlaskie 
Hospicjum Onkologiczne. 
Szkoła uczestniczy w konkursach 
organizowanych przez Urząd 
Marszałkowski-pozyskanie funduszy UE 

Rok szkolny Dyrektor szkoły 

6. Współpraca ze 
środowiskiem 
lokalnym 

Funkcjonowanie w 
środowisku 
lokalnym 

Szkoła promuje w środowisku wartość 
edukacyjną, jest pozytywnie spostrzegana 

Rok szkolny Dyrektor szkoły 
Rada 
pedagogiczna 

7. Budowanie 
koncepcji pracy 
szkoły 

Zarządzanie 
szkołą 

Szkoła ma strategie pracy na lata 2016-
2019, która jest stworzona przez całe 
środowisko szkolne 

Październik-
listopad 2016 

Zespół 
powołany ds. 
koncepcji pracy 
szkoły 

 

Sposoby osiągania zamierzonych celów: 
Organizacja: 
-  zajęć obowiązkowych umożliwiających realizację podstawy programowej 
-  zajęć dodatkowych- wyrównawczych, rozwijających uzdolnienia, opiekuńczo-wychowawczych 
-  konkursów, zawodów, imprez szkolnych i międzyszkolnych 
- apeli szkolnych  
- wycieczek po okolicy, wyjazdów jedno i kilkudniowych 
- dyskotek integracyjnych 
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- egzaminów zgodnie z harmonogramem CKE 
- współpracy ze środowiskiem lokalnym 
- ewaluacji wewnątrzszkolnej 
- samorządności uczniowskiej 
- projektów edukacyjnych 
 
Załączniki: 

1. Harmonogram wewnątrzszkolnych konkursów 
2. Kalendarium imprez szkolnych 
3. Plany pracy Samorządów Uczniowskich 
4. Harmonogram zawodów sportowych 
5. Plany pracy organizacji szkolnych 
6. Plan pracy biblioteki szkolnej 
7. Plany pracy wychowawczej 
8. Plan realizacji doradztwa zawodowego w gimnazjum 
9. Plan pracy w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej 
10. Zestawienie zajęć pozalekcyjnych 

 
Plan pracy zaopiniowany pozytywnie przez Samorząd Uczniowski i Radę Rodziców 


