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PODSTAWA PRAWNA

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010)Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r, poz. 1270)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku w
sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. z 2015 r, poz. 1214)

Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2016/2017 do
realizacji w szkole podstawowej i gimnazjum

1. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsréd
dzieci i mtodziezy.

2. Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mtodziezy w szkotach i
placowkach

3. Ksztattowanie postaw. Wychowanie ku wartoSci.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego petnionego w zespole w roku szkolnym
2015/2016

1.

Szkota wspiera uczniéw zgodnie z rozpoznanymi potrzebami w tym ma bogatg
oferte z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, natomiast nie zawsze
spetnia oczekiwania uczniow w zakresie rozwijania ich zainteresowan
Nauczyciele wspofpracujg ze sobg w rozwigzywaniu réznych problemow,
wspierajg siebie nawzajem, jednak rzadko organizujg zajecia otwarte
Potencjat uczniow jest bardzo duzy, o czym swiadczg wysokie $rednie ocen na
zakonczenie roku szkolnego jednak nie przektada sie to na wyniki ze
sprawdzianu i egzaminu, ktére od kilku lat sg na tym samym poziomie, czyli 4,5
stanin- wynik nizej sSredniej i Sredni

Nauczyciele w niewielkim stopniu wykorzystujg na lekcjach TIK

Duza grupa rodzicow nie angazuje sie w zycie szkoty (niska frekwencja na
zebraniach, stale ci sami rodzice wspotpracujg ze szkotg)

W szkole majg miejsce sytuacje konfliktowe w relacjach rodzic-nauczyciel,
nauczyciel-uczen, rodzic-uczen nie bedacy jego dzieckiem

Wyniki egzaminu gimnazjalnego i sprawdzianu 2016

PRIORYTETOWE ZADANIA NA ROK SZKOLNY 2016/2017

ONOoGkWNE

Wykorzystanie w pracy nauczycieli Podlaskiej Platformy Edukacyjnej

Ewaluacja w obszarze wspotpraca z rodzicami

Wzmocnienie wspétpracy z rodzicami poprzez realizacje wspoélnych inicjatyw
Rozwijanie kompetencji czytelniczych i informatycznych

Realizacja innowacji pedagogicznych

Budowa koncepcji pracy szkoty na lata 2016-2019

Rozwijanie samorzgdno$ci uczniéw w tym idei wolontariatu

Wymiana dobrych praktyk, wspotpraca ze szkotami w Estonii, Stowacji i na Biatorusi



. WPROWADZENIE

Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 w Hajndwce, sprawujgc nadzor pedagogiczny, wykonuje
w szczegolnosci nastepujgce zadania:
1) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje wybranych zakresow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;
3) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru,
4) wspomaga zatrudnionych nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy,
inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;
5) wspomaga rozwdéj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspétprace z centralnymi
placéwkami doskonalenia nauczycieli i szkotami wyzszymi;
6) gromadzi:
a) informacje o pracy zatrudnionych nauczycieli,
b) informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Nadzér pedagogiczny jest sprawowany z uwzglednieniem:
1) jawnosci wymagan i sposobdw kontroli ich realizaciji;
2) wspotdziatania Dyrektora z Podlaskim Kuratorem Oswiaty;
3) wspotpracy z nauczycielami, nad pracg ktoérych sprawowany jest nadzér peda-
gogiczny;
4) sprzyjania i wyzwalania samodzielno$ci i aktywnosci nauczycieli na rzecz po-
budzania i umacniania poczucia odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy.






ORGANIZACJA | TRYB SPRAWOWANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO
w roku 2016/2017
Ewaluacja wewnatrzszkolna

EWALUACJA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Przedmiot ewaluacji — rodzice sg partnerami szkoty

Cel ewaluacji — zebranie informacji od podmiotéw szkoty o inicjatywach rodzicow realizowanych w szkole na rzecz rozwoju uczniéw i szkoty

Rodzaj ewaluacji — formatywna

Harmonogram ewaluacji:

styczen 2017 — opracowanie narzedzi badawczych

luty 2017 — przeprowadzenie badan ewaluacyjnych

marzec 2017 — opracowanie wynikow badan ewaluacyjnych, raport
maj 2017- prezentacja raportu radzie pedagogicznej i rodzicom

Zespot ds. ewaluaciji:

Jolanta Stawarz- lider zespotu
Iwona Bogdanowicz

Alina Artyszuk

Alina Zukowicka



Pytania kluczowe

Kryteria ewaluacji

Techniki i narzedzia
badawcze

Proba badawcza

Harmonogra
m/realizator

Wywiad- arkusz wywiadu

Wywiad z dyrektorem

Jak szkota luty 2017
ozyskuje i . . o , : oW
pozyskue ! Szkota gromadzi informacje od rodzicow | Badania ankietowe — wychowawcy, uczniowie
wykorzystuje od na temat swojej prac kwestionariusz ankiet kl. V, rodzice uczniw kl.
rodzicéw opinie na I€] pracy. y V min 60%
temat swojej pracy?
Wywiad- arkusz wywiadu Wywiad z dyrektorem
Informacje uzyskane od rodzicow stuzg Wychowawcy, uczniowie
rozwojowi szkoty. kl. V, rodzice uczniéw Kkl.
Badania ankietowe — V min 60%
kwestionariusz ankiety
W jaki sposéb Z inicjatywy rodzicow w szkole sg Badania ankietowe — Wychowawcy, uczniowie | Jyty 2017

szkota wspoétpracuje
zrodzicami narzecz
rozwoju ich dzieci?

realizowane pomysty stuzgce rozwojowi
ucznia i szkoty.

kwestionariusz ankiety

kl. V, rodzice uczniéw K.
V min 60%




Jakie sg
najistotniejsze
dziatania
podejmowane
wspolnie z
rodzicami?

Rodzice wspdétdecydujg w sprawach
szkoty i uczestniczg w dziataniach.

Badania ankietowe —
kwestionariusz ankiety

Wychowawcy,

Czlonkowie Rady
Rodzicow

Dyrektor szkoty

luty 2016




EWALUACJA W GIMNAZJUM

Przedmiot ewaluacji —w gimnazjum uczniowie sg aktywni

Cel ewaluacji — zebranie informacji od podmiotéw szkoty o inicjatywach uczniéw na rzecz wiasnego rozwoju i szkoty

Rodzaj ewaluacji — formatywna

Harmonogram ewaluacji:

styczenh 2017 — opracowanie narzedzi badawczych

luty 2017 — przeprowadzenie badan ewaluacyjnych

marzec 2017 — opracowanie wynikow badan ewaluacyjnych, raport
maj 2017- prezentacja raportu radzie pedagogicznej i rodzicom

Zespot ds. ewaluacji:

Matgorzata Jurczuk- lider zespotu
Aleksy Oniszczuk- Ochryciuk
Ewa Jakubczyk

Barbara Musiuk



Pytania kluczowe

Kryteria ewaluacji

Techniki i narzedzia
badawcze

Préba badawcza

Harmonogra
m/realizator

Jak w gimnazjum Wybory do SU odbywajg sie w sposéb Analiza dokumentow — Plany pracy SU Iuty 2017
funkcjonuje demokratyczny. arkusz analizy dokumentéw
Samorzad
Uczniowski
SU realizuje inicjatywy spotecznosci Analiza dokumentow — Plany pracy SU
szkolnej arkusz analizy dokumentow
W jaki sposéb Uczniowie sg w szkole aktywni. Badania ankietowe — Wychowawcey Kl. I-lllgm., | luty 2017
nauczyciele kwestionariusz ankiety min 5 nauczycieli
stwarzajq sytuacje UCZacyCh w gimnazjum
zachecajace uczniowie kl. I1'i 1l gm,
uczniéw do
aktywnosci? rodzice min. 60%
Jakie sg
najistotniejsze i L , , ) .
dziatania W szkole realizowane sg inicjatywy Analiza dokumentéw-arkusz | Sprawozdania nauczycieli | luty 2017
realizowane z uczniow ;%uzace ich wlasnemu analizy dokumentow
inicjatywy roZwojowi.

uczniow ?




Badania ankietowe —
kwestionariusz ankiety

Wychowawcy K. I-111 gm.,
min 5 nauczycieli
uczacych w gimnazjum

uczniowie K. 11'i Il gm,
rodzice min.

60%




[I. KONTROLA PLANOWANA

Lp. Rodzaj zadania i sposob realizacji Termin Odpowie- Sposob Uwagi
dzialny przeprowadze
nia kontroli
1. |Kontrola prawidiowosci prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania: Arkusze
= e-dziennik y Kontroli
= arkusze uczniéw pazdziernik,  styczen, |w-ce Dyrektor Analiza dokumentacii
* plany wychowawcze klas . kwiecien dokumentacji nac]
» dzienniki zajeé pozalekcyjnych i $wietlicy szkolnej szkolnej
= PSO na biezgco
= Rozktady materiatu
= Realizacja obowigzku szkolnego- rejestr w dyrektor
ksiedze ewidenciji i ksiedze uczniow
= Zestawienie losow absolwentéw(na
podstawie informacji ze szkét srednich) listopad, marzec
= Czestotliwo$¢ i rytmicznos¢ oceniania
Analiza
2. Monltorowanlle reall_zaCJl . pod.stawy Wrzesien-pazdziernik | w-ce Dyrektor dokume_ntacll Arkusz kontroli
programowej ksztatcenia ogélnego: szkolnej
e wdrazanie szkolnego zestawu
programow nauczania . .
e Kontrola realizaciji podstawy Listopad-maja Dyrektor Obserwacja
programowe;j dla poszczegolnych lekcji Arkusz kontroli

przedmiotow




Kontrola realizacji statutowych dziatan
szkoty:

1. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w
szkole

e prawidfowos¢ sprawowania dyzuréw
przez nauczycieli

e przeglad pomieszczen dydaktycznych

e przestrzeganie regulamindéw, procedur
zgodnie z zasadami bhp

e zapewnienie uczniom opieki Swietlicowej
zgodnie z potrzebami rodzicéw

2. rozwijanie zainteresowan uczniéow

e organizacja przez nauczycieli konkurséw,
zawodow, uroczystosci szkolnych

praca biblioteki szkolnej

organizacja zaje¢ dodatkowych
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
realizacja projektow edukacyjnych

e realizacja zaje¢ w-f

3.pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana uczniom

e diagnoza

e organizacja zaje¢ dodatkowych
e wspotpraca z PPP
4_monitorowanie pracy zespotéow
oddziatowych

e diagnoza zespotéw klasowych
e wdrazanie wnioskow
5.funkcjonowanie biblioteki szkolnej

rok szkolny

dyrektor

w-ce dyrektor

obserwacja

przeglady
okresowe

obserwacja

analiza
dokumentacji

Harmono-
gram dyzuréw

Dzienniki

Sprawozdania
z zebrah z
rodzicami

Sprawozdania
zespotow

oddziatowych










Il KONTROLE DORAZNE

Kontrole dorazne prowadzone sg gdy zaistnieje sytuacje niezaplanowane. Kontrole
dorazne moga odbywac sie:

na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

na wniosek rodzicow

w czasie procedury rozpatrywania skarg

w sytuacji podejrzenia naruszenia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajgcych ze
statutowych zadan szkoty

Kontrola dorazna moze by¢ przeprowadzona w formie:

obserwaciji zaje¢

czagstkowych obserwacji zajec

obserwacji dyzurow

sprawdzenie dokumentacji szkolnej

obserwacji petnienia przez nauczyciela innych statutowych zadan

Z kontroli doraznych sporzgdzana jest notatka stuzbowa oraz w razie potrzeby zalecenia, z
ktérymi jest zapoznawany nauczyciel.



IV. Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy

Lp. |Rodzajzadania i sposob realizacji Termin odpowiedzialny
1. Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z | sierpien dyrektor
kwalifikacjami
2. Organizowanie WDN
= Ustalenie RPW na rok szkolny 2016/ 2017
= Prowadzenie warsztatéw przez nauczycieli L
delegowanych na szkolenia pozaszkolne wrzesien dyrektor
= Wzbogacanie zasobow biblioteki o materiaty Li Il semestr lider WDN
metodyczne
= Udostepnienie  wszystkim  nauczycielom | na biezgco
dostepu do Internetu
Wspieranie nauczycieli odbywajacych staz
na kolejny stopien awansu: .
3. wrzesien
= Zatwierdzanie planéw rozwoju .
= Przydzielenie opiekunow stazu na biezaco dyrektor
" Sdrgma:rfz?ri]estad_okumentacji zwigzanej z opiekunowie
ywani Zu s
=  Wyznaczenie komisji kwalifikacyjnej i udziat czerwiec stazystow
w pracach komisji
Ocena pracy nauczyciela:
4,
= Ocena pracy w oparciu o obowigzujgce na biezgco
przepisy na bazie obserwacji i analizy
= Ocena dorobku zawodowego nauczycieli dyrektor
konczacych staz czerwiec
Informacje na temat zmian w prawie|na biezagco dyrektor
5 oswiatowym
6. Powotanie zespotéw zadaniowych zgodnie z | Wrzesien 20 dyrektor
biezacymi potrzebami szkoty
7. Programy autorskie:
= Zatwierdzanie autorskich programow Na biezgco Dyrektor

» Realizacja projektéw edukacyjnych

nauczyciele




8. Nawigzanie wspétpracy z inng szkota
= Organizacja zaje¢ otwartych dla nauczycieli | Caty rok Dyrektor
obu szkét _
=  Wymiana do$wiadczen nauczyciele
= Dzielenie sie dobrymi praktykami
9. Obserwacje kolezenskie Caty rok Dyrektor
= Udziat nauczycieli w zajeciach otwartych w-ce dyrektor
prowadzonych przez kolegéw/ kolezanki )
=  Wymiana do$wiadczen lider WDN
= Wzajemne wsparcie nauczyciel
10. Obserwacje dyrektora
» Obserwacja zaje¢- catosciowa i czastkowa | Caty rok Dyrektor
= Analiza obserwacji
w-ce dyrektor

V. Dokumentacja z prowadzenia nadzoru pedagogicznego

Lp. Rodzaj dokumentu Termin ztozenia Organy
zapoznawane z
dokumentem
1. Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego luty Rada Pedagogiczna
czerwiec Rada Rodzicow
2. Arkusze kontroli Na biezgco Zainteresowani
nauczyciele
4, Sprawozdanie z badanych obszaréw pracy | czerwiec Rada Pedagogiczna
szkoty i wnioski
y Rada Rodzicéw
5. Semestralne  sprawozdania  nauczycieli, | Styczen Dyrektor
wychowawcow z efektdw pracy dydaktycznej, . Rad q .
wychowawczej i opiekuncze;j czerwiec ada pedagogiczna
-analiza pracy w oddziatach
- sprawozdanie z pracy nauczyciela
-roczne sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego
Zatgczniki:

1. Procedury obserwacji zaje¢

2. Harmonogram kontroli zaje¢ w roku szkolnym 2016/2017

3. Arkusze sprawozdan nauczycieli




Zalgcznik 1

PROCEDURY OBSERWACJI ZAJEC

OBSERWACJE CAtOSCIOWE

1. W szkole jest prowadzona kontrola prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuhczych, pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych, imprez,
wywiadoéwek prowadzone w catych oddziatach, grupach lub zespotach.

2. Harmonogram ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami, w terminie od 30
wrzesnia kazdego roku.

d) organy nadzoru pedagogicznego mogg ustali¢ dodatkowy termin lub zmieni¢ ustalony
termin kontroli z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

€) nauczyciel moze wnies¢ o ustalenie dodatkowego terminu lub zmiane ustalonego terminu
kontroli z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kolejnos¢ dziatan kontrolnych

- dyrektor zapoznaje nauczyciela z obszarem i celem prowadzonej obserwacji min 3 dni przed
planowang kontrolg

- nauczyciel przedktada wypetniong cz. | arkusza obserwacji (zatgcznik 1) min 1 dzienh przed
terminem kontroli, nauczyciele odbywajgcy staz dodatkowo przygotowujg scenariusz zaje¢

- obserwacja zajec:

- dyrektor wypetnia arkusz obserwacji ( zafacznik 2)- kontrolujgcy nie moze ingerowaé w prace
nauczyciela,

- dopuszcza sie zapraszanie na zajecia obserwatorow.

- w ciggu 3 dni po kontroli odbywa sie rozmowa w czasie ktorej nauczyciel przedstawia
samoocene zaje¢ oraz zarysowuje swoje dalsze zamierzenia, potrzeby,

- dyrektor syntetycznie podsumowuje obserwowane zajecia, zostajg ustalone wnioski i
zalecenia(( zatgcznik 3)

4. Czestotliwo$¢ kontroli prowadzenia zaje¢ — zwigzana jest ze stazem pracy nauczyciela,
okresem przed oceng pracy, oceng dorobku zawodowego Ilub uwzglednia sie inne
uwarunkowania:

= nauczyciele odbywajgcy staz na kolejny stopien awansu zawodowego min. 2 razy w
roku szkolnym, w tym z udziatem opiekuna stazu,

. nauczyciele mianowani i dyplomowani w miare potrzeb.

5.W szkole przewiduje sie obserwacje zajeC zapowiedziane oraz obserwacje

niezapowiedziane



6. Obserwacje niezapowiedziane przeprowadza sie w zwigzku z wnioskiem organu
prowadzgcego nadzér pedagogiczny, na wniosek rodzicow, w zwigzku z procedurg
rozpatrywania skarg, w sytuacji podejrzenia naruszenia przez nauczyciela obowigzkéw
wynikajgcych ze statutowych zadanh szkoty

Dokumentacje stanowig: arkusze obserwacji. Dokumentacje przechowuje dyrektor przez
okres 5 lat szkolnych. Nauczyciel moze otrzymac kopie dokumentagiji.

OBSERWACJE CZASTKOWE

1. Dyrektor prowadzi czastkowe obserwacje zaje¢ (jeden z elementéw zajec)

2. Obserwacje prowadzone sg zgodnie z arkuszem obserwacji czgstkowych udostepnionym
nauczycielom- zafgcznik 4,5,6

3. Po obserwacji dyrektor przeprowadza rozmowe z nauczycielem na temat zaje¢ zafgcznik
7

4. Obserwacje czgstkowe sg prowadzone w wyznaczonym przez Dyrektora tygodniu zgodnie

z biezgcymi potrzebami szkoty jednak nie rzadziej niz raz w semestrze na kazdych zajeciach



Zatacznik nr 2

HARMONOGRAM OBSERWACJI CALOSCIOWYCH
ROK SZKOLNY 2016/2017

OBSZAR: WYCHOWANIE, OPIEKA | PROFILAKTYKA

Cele obserwaciji:

¢ analiza efektéw podejmowanych dziatan wychowawczych

Lp. |Przedmiot Nauczyciel Klasa termin

1 godzina do  dyspozycji | H.Saczko [lagm |listopad
wychowawcy klasy

2 godzina do  dyspozycji | P.tempicka I bgm listopad
wychowawcy klasy

3 z.korekcyjno- J.Tokajuk SP listopad
kompensacyjne

4, Swietlica szkolna B. Dubko swietlica | grudzien

6. Dodatkowe zajecia | P.Oniszczuk GM marzec
sportowe- siatkowka

5. uroczystosci szkolne zgodnie z planem | cata zgodnie z planem

uroczystoéci szkolnych | szkota uroczystosci
szkolnych
OBSZAR: DYDAKTYKA
Cele obserwaciji:

e realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
e stosowanie zasad oceniania wspierajgcego
e motywowanie ucznidéw do nauki

Lp. |Przedmiot nauczyciel Klasa termin

Obserwacje dyrektora

1. historia A.Nesteruk Ilbgm |pazdziernik

2. informatyka A.Mréz lagm grudzien

3. J- polski A.Artyszuk IVa grudzien

4. matematyka A.Oniszczuk- Va grudzien

Ochrymiuk
5. edukacja wczesnoszkolna D.Siomko nd luty 2017

Obserwacje kolezenskie




1. plastyka E.Jakubczyk
2. religia prawostawna Marek Ignaciuk Do ustalenia przez
: nauczycieli
3. przyroda Agnieszka Pawtowska
4. matematyka Iwona Bogdanowicz
5. edukacja wczesnoszkolna Julita Tokajuk
Dorota Siomko
6. historia Matgorzata Jurczuk
7. j-niemiecki K.Filinowicz
HARMONOGRAM OBSERWACJI CZASTKOWYCH
Lp | Cel obserwacji czgstkowej klasy termin
Podsumowanie lekciji:
1. | -w aspekcie zrealizowanych celéw Vb, Il b gm | semestr

-uzyskiwanie informaciji zwrotnej od

ucznia o lekgcji







